Statut
Publicznej Szkoly Podstawowe]
im. Jana III Sobieskiego

w Czutowku

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23.04.2026 r.






PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze
zm.);



Rozdziat 1
Informacja o szkole i postanowienia ogdlne

§1

1. Nawa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im Jana III Sobieskiego w Czutowku.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Adres szkoty: Czutowek ul. Jana III Sobieskiego 25, 32 - 061 Rybna.

3. Osoba prowadzaca Publiczng Szkot¢ Podstawowa im Jana III Sobieskiego w Czuldwku
jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi im. Jana III Sobieskiego w Czutéwku, 32 - 061
Rybna, Czulowek ul. Jana III Sobieskiego 25.

4. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to Publiczng Szkote Podstawowag im Jana III
Sobieskiego w Czulowku;

2) uczniach - rozumie si¢ przez to ucznidow Publicznej Szkoly Podstawowej im Jana III
Sobieskiego w Czuldwku;

2a) dzieciach — rozumie si¢ przez to dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
funkcjonujacego w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ nad uczniami klas I-VIII i dzieémi uczeszczajacymi do oddzialu
przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej im Jana III Sobieskiego w Czutowku,
a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

4) osobie prowadzacej — rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi im.
Jana III Sobieskiego w Czuldéwku;

5) (uchylony);

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych;

7) e- dziennik — rozumie si¢ przez to dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;.

§2

1. Podstawg dziatalnos$ci szkoly jest zezwolenie Zarzadu Gminy Czernichéw z dnia 16 lipca
2001 nr U.G. 111.4312/1/2001, akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

2. Osoba prowadzaca odpowiada za dzialalno$¢ szkoty. Do zadan osoby prowadzacej nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontdw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej szkoty;

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programdw nauczania, programoOw wychowawczych oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkoly w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

3. Nadzorowi sprawowanemu przez osobe¢ prowadzaca podlega w szczegolnosci:



1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkot¢ srodkami pochodzacymi z innych zrodet, a takze gospodarowanie
mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniéw;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Nadzorowi pedagogicznemu podlega w szczeg6lnosci dziatalno$§¢  dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

§3

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne, klasy I - III (I etap
edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna) oraz klasy IV - VIII (I etap edukacyjny - edukacja
przedmiotowa).

2. Szkola jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu przepisOw ustawy,
ktora:

1) w klasach I - VIII zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
a w oddziatach przedszkolnych - bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5
godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw oraz dzieci do oddziatow przedszkolnych w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
a w oddziatach przedszkolnych — programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

b) ramowy plan nauczania dla szkoly podstawowej;

5) w klasach 1 - VIII realizuje ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow.

3. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii lub etyki, na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

5. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, ktore s Swiadectwami panstwowymi.

6. Obwodem szkoty jest miejscowos¢ Czutowek.

7. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

§ 4

1. Do realizacji swych celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki,

3) swietlicy;



4) boiska sportowego;

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole;

7) szatni;

8) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

2. Uczniowie szkoly korzystaja z podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Dyrektor szkoly podaje do publicznej
wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

§5

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje caltg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

3) (uchylony)

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Programy, o ktorych mowa w ust. 3, uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§6

1. Szkota umozliwia dzieciom zamieszkatym w jej obwodzie, przyjetym do szkoty z urzedu
oraz dzieciom zamieszkalym poza jej obwodem, przyjetym do szkoty na wniosek rodzicow,
odpowiednio:

1) realizacj¢ obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) realizacje obowigzku szkolnego.

2. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

3. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuza rozwijaniu u uczniéw
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

6. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa, optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

7. Szkota wspodlpracuje z instytucjami wspomagajacymi jej dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.

8. (uchylony).

§7

1. Ksztalcenie w szkole tworzy fundament wyksztalcenia — szkola wprowadza ucznidw
w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny,
spoteczny i fizyczny.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane s3 umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2b. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykéw 1 zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego 1 innych;



19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu r6znych zawodow poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2¢. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej w klasach I - III jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym 1 estetycznym;

2) takie wychowanie, aby dziecko w miar¢ swoich mozliwos$ci bylo przygotowane do zycia
w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda;

3) dbatos¢ o to, aby dziecko odrozniato dobro od zta, bylo $wiadome przynaleznos$ci
spotecznej oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o przyrode;

4) uksztaltowanie systemu wiadomos$ci i umiej¢tnosci potrzebnych dziecku do poznawania
1 rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki
w klasach IV - VIIL

4. Celem ksztalcenia w klasach IV - VIII jest w szczeg6lnosci:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie.

5. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijne;j,
regionalnej 1 etnicznej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedoéw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,



¢) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0s0Ob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

§8

Szkota w szczegodlnosci:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny;

2) ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz umiejetno$¢ pracy zespotowe;;

3) ksztattuje u ucznidow postawy obywatelskie, postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

5) ksztalci umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim;

6) prowadzi edukacje czytelniczg, medialng i zdrowotna;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez umozliwienie
im nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow;

8) dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

9) w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowe;;
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10) zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

11) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

13) upowszechnia wsrod dzieci wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

14) odpowiada za ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

15) odpowiada za ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatlu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym;

16) upowszechnia wsérdd dzieci i mlodziezy wiedze¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

17) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§9

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
3) zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5a) zajecia edukacyjne z wychowania do Zycia w rodzinie;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) inne niz wymienione w ust. | — 7, w tym zajecia zdalne.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
3. W ramach zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych szkota moze
organizowac krajoznawstwo i turystyke w formie:
1) wycieczek przedmiotowych;
2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych;
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3) imprez krajoznawczo - turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje);

4) imprez turystyki kwalifikowanej i obozéw wegdrownych;

5) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programow nauczania, takich jak ,,zielone
szkoty”.

3a. Wycieczki organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki.

3b. (uchylony)

3c. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. W celu realizacji swoich celow i1 zadan szkota moze prowadzi¢ wspolprace zagraniczng na
podstawie porozumien z podmiotami zagranicznymi.

7. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
a szkotg wyzsza.

8. Dyrektor, we wspolpracy z nauczycielami, organizuje wspotdziatanie szkoty z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

9. Wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
organizowane jest w formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa rodzicéw do
decydowania we wszystkich sprawach dzieci oraz z poszanowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

10. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 8 1 9, obejmuje w szczegodlnosci:

1) przekazywanie i uzyskiwanie informacji niezbednych do rozwigzywania probleméw dzieci
1 mlodziezy, a takze do nalezytego wykonywania zadan na ich rzecz;

2) konsultacje w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy;

3) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych i planoéw dziatan
wspierajacych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) realizacj¢ ustalen zawartych odpowiednio w indywidualnych programach edukacyjno
-terapeutycznych i w planach dziatan wspierajacych;

5) doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno
-pedagogiczne;.

11. Szkota wspotdziata z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie rodzicom biezacych, indywidualnych kontaktéw z kazdym nauczycielem;

2) organizowanie zebran rodzicow poszczegodlnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

3) przekazywanie rodzicom na biezaco informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu ich
dzieci;

4) zapraszanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

5) informowanie rodzicOw o obowigzujacych przepisach prawa, o organizacji pracy szkoty,
a takze o dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) udzielanie rodzicom indywidualnej pomocy i porad na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

12. Rodzice, wspolpracujac ze szkola, maja obowigzek:
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1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktorych nie zapewnia Szkota, i niezbedne
pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspOtpracy z pielegniarkg szkolng;

10) wspolpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

13. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu.

§ 10

1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole,
a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i1 po lekcjach. Niedopuszczalne
jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

2. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Harmonogram
dyzuréw nauczycieli oraz zasady sprawowania przez nich opieki nad uczniami w czasie
przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach okre§la Dyrektor, uwzgledniajac
aktualne potrzeby w tym zakresie.

3. Opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote sprawuja
kierownik wycieczki oraz opiekunowie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunéw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ ucznidéw, a takze specyfike
zaje¢, imprezy lub wycieczki oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywaé. Opiekun
wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

7. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz zawodoéw sportowych stopien trudnosci
i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje sie¢ do aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolnosci
¢wiczacych. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.
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8. Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany
przed kazdymi zajeciami.

9. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa dyrektor szkoty, co najmniej raz
w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

10. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

11. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajg¢. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ ucznidow z zagrozonych
miejsc.

12. Pomieszczenia, do ktorych dostep jest uczniom wzbroniony, sa odpowiednio oznakowane
1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

13. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Zasady prowadzenia postgpowania powypadkowego okreslaja odrgbne przepisy.

14. O kazdym wypadku ucznia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty
zawiadamia niezwlocznie rodzicoOw poszkodowanego, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkole i Rade Rodzicow.

§ 10a

1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzujag wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.
3. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

§ 11

1. W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkole lub posiadania przedmiotéw oraz
substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa;

2) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkole lub posiadania papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych lub lekarstw;

3) przebywania w miejscach oznaczonych ,,uczniom wstgp wzbroniony”;

4) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia
nauczyciela (opiekuna);

5) samowolnego opuszczania szkoty;

6) biegania po korytarzach 1 schodach;
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7) siedzenia na podtodze badz na schodach;

8) wspinania si¢ na parapety, meble, itp.

9) zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia badz zycia ucznia
albo innych osob.

2. Po skonczonych zajeciach nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dzieci z oddziatu
przedszkolnego i uczniow z klas miodszych pod opieke rodzicéw lub oséb przez nich
upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty.

§1la

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz materialne;j.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

§12

1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie szkoty lub
do oddzialu przedszkolnego i ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
(indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego) zostaje objety
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym) na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Czernichéw. Swiadczeniami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne 1 zasitek szkolny, a $wiadczeniem
o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
5. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem Wojta
Gminy Czernichow, a udzielanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe
jest zadaniem osoby prowadzacej szkote, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

7. Uczniowie objeci sa $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktéorych mowa
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

8. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota dopuszcza mozliwo$¢ organizowania
wyzywienia. Korzystanie z positkOw zapewnianych przez szkot¢ jest odplatne. Warunki
korzystania wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z osoba prowadzaca szkote.
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§ 12a

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach prawa.

§ 12b
(uchylony)

§ 12¢

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIIi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i1 rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
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6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. Wszyscy czltonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi dokumentacje zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 12d

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat 3
Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§13

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 23 ust. 1.

§ 14

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw
oraz za posrednictwem wychowawcow ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja pisemnie
1 przechowuja w swojej dokumentacji.

5. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i1 rodzicom
w formie zapisow w zeszycie przedmiotowym. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci
rodzice potwierdzaja podpisem.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy przekazuja uczniom podczas zajec
z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.
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8. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 15

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu

1 formy ich sprawdzania.
4. Ocenianie uczniéw o obnizonych wymaganiach regulujg odrebne przepisy.

§ 16

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
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Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

4. (uchylony)

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§17

1. Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawag ustalania ocen
biezacych w skali, o ktoérej mowa w § 21 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - krotkie pisemne sprawdziany trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) sprawdziany pisemne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w oddziatach IV-VIII
takie jak: wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

8) dodatkowe prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych;

10) zadania do samodzielnego wykonania w domu usprawniajace motoryke malg dla dzieci
z oddziatoéw I-11I (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

2. Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje do e-dziennika
oraz informuje ucznidw o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian pisemny winien by¢ poprzedzony lekcja powtérzeniowa
oraz podaniem kryteriow oceny.

3. Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

4. Sprawdziany pisemne i kartkéwki moga mie¢ formg testu.

5. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany i nie
wiece] niz jeden w danym dniu.

6. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocen¢ biezaca.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

8. (uchylony).
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9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
e - dziennika i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

9a. Dla kazdego ucznia zaktadana jest ,,teczka ucznia”, w ktorej przechowywane sg wszystkie
prace pisemne uczniow.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen moze otrzymaé kserokopie
sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
11. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny lub ocen w formie pisemnej.
12. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggni¢¢ i postepOw ucznia w nauce.

§18

1. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupetni¢ zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. (uchylony).

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnos$ci w terminie i w sposob ustalony przez nauczyciela i uzgodniony z uczniem.

5. (uchylony).

6. Uczen, moze jeden raz do konca danego okresu ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej z
zakresu materiatu objetego tym sprawdzianem, na podstawie dodatkowego sprawdzenia jego
osiggnie¢ w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do =zaje¢, polegajace w szczego6lnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki. Ilo$¢ nieprzygotowan w okresie
ustala nauczyciel danego przedmiotu. Zgloszone nauczycielowi nieprzygotowanie do zajec
nie zwalnia ze sprawdzianow pisemnych.

§19

1. (uchylony)

2. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika uwagi, spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych
i zasad wspoblzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych 1 udzielonych nagrodach 1 karach.

3. Na podstawie wlasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktorych mowa w ust. 2,
wychowaweca klasy, nie rzadziej niz trzy razy w okresie, ustala dla kazdego ucznia biezaca
ocen¢ zachowania w skali, o ktorej mowa w § 23 ust. 2 1 wpisuje jg do e-dziennika.

§ 20

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach ucznidéw w nauce
1 zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do e-dziennika;
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2) przekazywanie rodzicom wykazoéw ocen podczas okresowych i srodokresowych spotkan
z wychowawcami;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny.

§ 21

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow,
odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd, a takze nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehit wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektore z wymagan na oceng wyzsza;

la) znak ,,-” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze jest ona nizsza od
normalnej oceny tego rodzaju (ale wcigz wyzsza niz kolejna ocena w skali);

2) znak ,,np.” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zaje¢;

3) (uchylony).

3. W klasach T — III oceny biezace ustala si¢ stosujac symbole cyfrowe 1 — 6 a takze
nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, Zze uczen spetnil wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektore z wymagan na ocen¢ wyzsza;

2) znak ,,-” przy ocenie biezace] z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze jest ona nizsza od
normalnej oceny tego rodzaju (ale wcigz wyzsza niz kolejna ocena w skali).

3a. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej niz 4, nauczyciel stosuje oceng
opisows, ze szczegdlnym wskazaniem nad czym uczen musi popracowac.

3b. Praca na lekcji w oddziatach I-III moze by¢ oceniana rowniez za pomoca pozytywnych
wzmocnien np. naklejki, pieczatki, itp.

4. Ocenami pozytywnymi s3 stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast ocena
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

§ 22

1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I - III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. W klasach I - III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7a. Klasyfikacyjng §rodroczng i roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel,
kierujac si¢ postgpami ucznia w ciggu calego poétrocza (roku), jego zaangazowaniem
i mozliwosciami. W czasie zawieszenia zaj¢¢ szkolnych w ocenianiu uczniéw nalezy
uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie
zadawanych prac, uczestniczenie w zajgciach, kontakt z nauczycielami.

8. Fakt zasiggnigcia opinii ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia, o ktéorych mowa
w ust. 7, wychowawca klasy odnotowuje w e-dzienniku poprzez wpisanie w odrgbnych
kolumnach ocen przewidywanych przez odpowiednio ucznidw danej klasy i ocenianego
ucznia. Zasiggnigcie opinii nauczycieli polega na przedstawieniu im slownie przez
wychowawce przewidywanych ocen zachowania poszczegolnych uczniéw oraz na uzyskaniu
ich akceptacji badz wystuchaniu uwag.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasytikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w oddziatach 1V
-VIIL

§ 23

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i respektowania zasad wspotzycia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznidow, z uwzglednieniem ust. 1 1 2 oraz
obowigzkow ucznia ustalajg wychowawcy klas.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

8. (uchylony).

§ 23a

Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob wzorowy wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz
szkolnych regulaminach, rzetelnie wypetia polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

b) (uchylony),

¢) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad, wykazuje
si¢ aktywnoscia,

d) z wlasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (uczestniczy w zaje¢ciach
dodatkowych, jest swiadomym czytelnikiem ksigzek i czasopism, uczestniczy w konkursach /
zawodach sportowych),

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe)
1 w terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

f) nie spdznia si¢ na lekcje ,

g) wykazuje sie kulturg osobista (m.in. zawsze przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow),

h) szanuje mienie szkoty, dba o czystos¢ na jej terenie,
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1) chetnie, czgsto z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty (praca
w samorzadzie klasowym 1 szkolnym, udzial w akademiach, praca spoleczna,
reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach),

j) szanuje godno$¢ innych osob, wiasciwie reaguje na krzywde¢ wyrzadzang kolegom, inni
uczniowie mogg liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce),

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz szkolnych regulaminach,
wypehnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) (uchylony),

¢) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujgcych zasad,

d) podejmuje dziatania majace na celu rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien, czesto
z wlasnej inicjatywy (uczestniczy w zajeciach dodatkowych, jest czytelnikiem ksigzek
1 czasopism, uczestniczy w konkursach/zawodach sportowych),

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe) i na ogoét
w terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

f) stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,

g) wykazuje si¢ kulturg osobista (m.in. przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow),

h) szanuje mienie szkoty, dba o czystos¢ na jej terenie,

1) podejmuje si¢ zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasy 1 szkoly (praca
w samorzadzie klasowym 1 szkolnym, udzial w akademiach, praca spoleczna,
reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach),

j) szanuje godno$¢ innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych osob;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogol wywigzuje si¢ z obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoly szkolnych
regulaminach, wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) (uchylony)

¢) na lekcjach na ogét jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,

d) zachecony przez nauczyciela czyta ksigzki i czasopisma, korzysta z zaproponowanych
przez nauczyciela zaje¢ dodatkowych,

e) lekcje opuszcza przewaznie z waznych przyczyn i1 stara si¢ w terminie dostarczac
usprawiedliwienia nieobecnosci,

f) stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,

g) na ogdt wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. stara si¢ przestrzega¢ norm jezykowych — nie
uzywa¢ wulgaryzmow, przewaznie wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez
kolegow),

h) szanuje mienie szkoty, na ogo6t dba o czystos$¢ na jej terenie,

1) na ogot angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

j) stara si¢ nie narusza¢ godnosci innych oséb i reagowac na krzywde wyrzadzang kolegom,
k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) niekiedy uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkotly oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

b) (uchylony),
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c¢) niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajeciach zasad

d) sporadycznie czyta ksigzki i czasopisma, niech¢tnie uczestniczy w zaproponowanych przez
nauczyciela zajeciach dodatkowych,

e) lekcje opuszcza z blahych przyczyn, czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie,

f) dos¢ czesto spdznia sie na lekcje,

g) niekiedy zachowuje si¢ niekulturalnie (m.in. sporadycznie uzywa wulgaryzmoéw, a jego
reakcje na uzywanie wulgaryzméw przez kolegdw bywaja niewlasciwe),

h) zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty, niekiedy wprowadza nieporzadek,

1) rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty,

j) niekiedy narusza godno$¢ innych osob 1 nie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) niekiedy zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych osob;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) dos¢ czesto uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoly oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) (uchylony),

¢) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujgcych na zajeciach zasad,
d) nie czyta ksigzek 1 czasopism, niechetnie 1 niesystematycznie uczestniczy
w zaproponowanych przez nauczyciela zajeciach dodatkowych,

e) lekcje opuszcza z btahych przyczyn, ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, dopuszcza si¢
wagarow,

f) czgsto spdznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzméw 1 nie zwraca uwagi na uzywanie
wulgaryzmow przez kolegéw),

h) niekiedy dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoly, czesto wprowadza nieporzadek,

1) sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly,

j) dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, dos¢ czesto narusza godnos¢ innych osob, nie
reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) sigga po srodki odurzajace, czgsto nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razagco uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoty oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) (uchylony),

¢) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajgciach zasad,

d) nie czyta ksigzek 1 czasopism, nie uczestniczy w zaproponowanych przez nauczyciela
zajeciach dodatkowych,

e) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje,

f) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

g) bardzo czesto zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmdéw i nie zwraca uwagi na
uzywanie wulgaryzmow przez kolegow),

h) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoly, wprowadza nieporzadek,

1) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty,

j) czesto dopuszcza sie aktow agresji 1 przemocy, naruszen godnosci innych osob, nie reaguje
na krzywde¢ wyrzadzang kolegom,
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k) ulega natogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
swojemu 1 innych o0séb,
1) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 24

1. W terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wustalaja 1 wpisuja do e-dziennika,
w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy informuja
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich
wpisaniu do e-dziennika.

3. Rodzic zapoznaje si¢ z ocenami przewidywanymi poprzez e-dziennik.

4. (uchylony)

5. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniéw klas I - III
przekazywana jest rodzicom przez wychowawcow klas osobiscie, badz poprzez e-dziennik.

6. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajegcia 1 wychowawca klasy.

§ 25

1. W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub do wychowawcy klasy poprzez
uzycie dziennika elektronicznego o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel w terminie dwoch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen speinia warunki, aby uzyskac
oceng wyzszg niz przewidywana:

1) systematycznie poprawiat oceny biezace;

2) korzystat z pomocy, ktora ofiarowal mu nauczyciel.

3. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2, nauczyciel:

1) informuje ucznia i rodzicéw, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

3a. Jezeli uczen spelnia warunki okreslone w ust. 2, nauczyciel w terminie dwoch dni
roboczych:

1) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, o ktérg si¢ ubiega;

2) przygotowuje zestaw pisemnych a — w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego — przede wszystkim zadan praktycznych, zgodnie z rocznymi
wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktorg si¢ ubiega uczen;

3) informuje rodzica o terminie sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;
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5) sprawdza i ocenia prace pisemna, w tym praktyczna, ucznia;

6) ocen¢ z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu na
ocenianie biezace;

7) informuje pisemnie ucznia i rodzicOw o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej
decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny - decyzja nauczyciela jest
ostateczna,

8) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

9) informacje¢ o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje do wiadomosci
Rady Pedagogicznej na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;;

10) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢, co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna z prawem;

2) podtrzymuje przewidywang ocene¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalenia i z kryteriami oceniania zachowania;

3) ustala ocene wyzszg od przewidywanej — jesli stwierdzi, ze ocena nie odpowiada
przepisom prawa, w tym przy jej formulowaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow
oceniania zachowania.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisuja do e-dziennika w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 26

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 27
(uchylony)

§ 28

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstawe do zlozenia zastrzezen stanowi niedopelnienie obowiazkéw przez nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 29

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, w kazdym roku
szkolnym.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. (uchylony).

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
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tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i1 ponadwojewodzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 30

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§31

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. (uchylony).

§3la

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

§ 31b

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
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4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§31c

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;j.

§31d

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§3le

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 31f

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatlcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdziat 4
Organy szkotly oraz ich kompetencje

§ 32

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

§ 33

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespothu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiagcych;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
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6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) wystegpowanie do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddzialow
tygodniowego rozkladu zajec;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

22) wspoélpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udost¢pnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdl z przepisami o ochronie danych
osobowych,;

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych;

16) zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 33a

Do obowigzkéw Dyrektora szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
o ktorym mowa w § 44a nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zroédta i materialow niezbednych do realizacji
zadan;

5) =zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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§ 34

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek Malopolskiego Kuratora O$wiaty, z inicjatywy
Dyrektora, osoby prowadzacej szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
4a. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4b. (uchylony).

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wickszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

6a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

9. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 35

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku peloletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw, przygotowang przez
Dyrektora.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia osob¢ prowadzaca szkote oraz Matopolskiego
Kuratora Oswiaty. Matopolski Kurator Os$wiaty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej szkofle.
Rozstrzygnigcie Matopolskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie szkoty.

6. (uchylony)

7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg. Dokumentacje¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 36

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

38



6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 37

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Regulamin samorzadu okresla organy samorzadu i ich kompetencje, w szczegdlnosci
kompetencje opiniodawcze.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacje okreslono w § 45a.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 38

1. Organy szkoty dziataja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Warunki do realizacji zadan i kompetencji organdéw szkoly oraz biezaca wymiang
informacji miedzy nimi zapewnia Dyrektor.

3. Organy szkoly wspolpracujg ze soba, kierujac si¢:

1) wlasciwoscig okreslong prawem,;

2) dobrem uczniow 1 szkoty, troska 1 odpowiedzialnoscig za szkole oraz za wspomaganie
realizacji jej celow 1 zadan;

3) poszanowaniem godnosci cztowieka;

4) odpowiedzialno$ciag za uczniow w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) szacunkiem ucznidw wobec nauczycieli i wychowawcow.

4. Sytuacje sporne pomie¢dzy organami kolegialnymi, dotyczace sporow o wlasciwos¢,
rozstrzyga Dyrektor.

5. (uchylony)
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6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogiczne;,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg RodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3a migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a Dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3 na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawi-
cieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty

§ 38a

1. W Szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2a. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Z przyczyn organizacyjnych szkota nie przyjmuje dzieci, ktore nie sag samodzielne oraz
wymagaja potrzeby lezakowania.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy.

§ 38b

1. Wychowanie, nauczanie 1 opieka w oddziale przedszkolnym jest bezptatne.

2. Zasady organizacji i finansowania zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza
takie zyczenie.

§ 39

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. (uchylony).
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3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7:30 do 12:30.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8. (uchylony)

9. Poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 4, na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym
moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka angielskiego i religii, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

11. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do
pracy zdalne;.

§ 39a

1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren szkolny odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

3. W trakcie spaceru poza terenem szkoty, ale w obrgbie tej samej miejscowosci, opieke nad
grupa 15 dzieci powinna sprawowac, co najmniej jedna osoba.

4. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren szkoty odbywajg sie za pisemng zgoda rodzicow.

5. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
srodkow komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

6. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 39b

1. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajagcym bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala organ
prowadzacy w formie uchwaty.

2. Dzieci w przedszkolu spozywaja wilasne $niadanie oraz majg mozliwo$¢ skorzystania
z platnego obiadu dostarczanego przez firme cateringowa.
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3. Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ oplaty ustala firma zewngtrzna zajmujaca si¢ cateringiem w przedszkolu.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu, a tym samym wysokoS$ci
wnoszenia optat, rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola. Podejmowanie
w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji wymaga
pisemnego wystgpienia rodzica do Dyrektora jednostki. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

5. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10 —
tego kazdego miesigca. Za pobyt dziecka w przedszkolu optate wnosi si¢ na konto bankowe
przedszkola, natomiast oplate za wyzywienie wptaca si¢ pracownikowi cateringu.

§ 40

1. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza, w sposob
uzgodniony z Dyrektorem, analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze
przedszkolng).

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice mogg przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzaca te zaje¢cia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;j.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym mie¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlgcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;
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3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostegpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢
nauke w szkole podstawowe;.

8. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan,;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢, co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage.

§ 40a

1. Szkota sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajgc.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

6. Pracownicy szkoty nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekdw.

43



§ 41

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub przez
osobe upowazniong przez rodzicOw na pismie.

la Rodzice moga upowazni¢ peinoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamo$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez
tydzien.

2. Osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego przekazuje
je pod opieke nauczycielowi.

3. Osoba upowazniona do odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przejmuje nad nim
opieke bezposrednio od nauczyciela.

4. Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego w ciagu 15
minut po zakonczeniu zaj¢¢ zaplanowanych w danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez
rodzicow lub upowazniong osobe opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

5. W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejma opieki nad dzieckiem
w ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi, ktory zapewnia dziecku opieke
do czasu przekazania go pod opieke rodzicéw lub upowaznionej osoby.

S5a. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze
godzing odbioru dziecka.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub
swietlicy ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

7. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do 15 minut od zakonczonych zaje¢.

8. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu pracy oddzialu oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

11. (uchylony).

§41a

1. W oddziale przedszkolnym wspotdziatanie z rodzicami ma w szczegolnosci forme:
1) spotkan:
a) informacyjnych,
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b) organizacyjnych,

¢) informacyjno — integracyjnych;

2) uroczystosci szkolnych;

3) rozméw indywidualnych;

4) warsztatow;

5) konsultacji;

6) imprez okoliczno$ciowych (terenowych, kiermaszéw, wycieczek);

7) zaje¢ otwartych;

8) ekspozycji.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujagc w szczegdlnosci:

1) zebrania rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w okresie;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow;

4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprezy 1 wycieczki.

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udost¢pnianie rodzicom teczek kart
pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju
ich dziecka.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

§ 41b

1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat oddzialu przedszkolnego, organizacji zabaw
1 zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,;

2) znajomo$ci programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
6) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajgé
wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

8) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;
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4) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
oddziatu przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

6) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

7) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§ 41c

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub porozumien o wspdipracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i1 organy
administracji rzgdowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajeé
w oddziale przedszkolnym.

§41d

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesiac i nie zgloszenia tego faktu;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego 1 innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;

3) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest wezesniej podjac nastepujace dziatania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;

2) zawiadomi¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspodipracy w celu korekcji zachowan
dziecka;

3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.
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3. Jezeli dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 42

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa realizowane w szkole przez pig¢ dni w tygodniu.
2. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda
osoby prowadzacej, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wybrane
soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkola organizuje zajecia
wychowawczo - opiekuncze.

5. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

6a. (uchylony).

7. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniow innych niz oddziaty i klasy,
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci technicznych.

§ 43

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

2a. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

2b. (uchylony).

2c. (uchylony).

2d. (uchylony).

2e. (uchylony).
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3. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania
w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
1 zaje¢ prowadzonych w klasie pierwszej.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

3) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, plastyka, muzyka, technika;

5) w strukturach migdzy klasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, religii;
6) w formie nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

9) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zajec,
o ktorych mowa w § 33a.

4a. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) r6wnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia.

5. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

5a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5b. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg zgodnie z ustaleniami.

8. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone =zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

9. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 8 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé

48



dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

10. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego nowozytnego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wigce] niz 26
uczniow.

12. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej
w szkole podstawowe;.

§ 44

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoly przekazuje
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku do organu prowadzacego szkotg. Arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
ministra witasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 44a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele maja dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu  umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan szkoty, w szczeg6élnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajgecia majagc na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatlu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 44b

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 44c
(uchylony)

§ 44d

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznibw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdzialajagcymi chorobom zakaznym
1 promujgcymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatah integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwosciag wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
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1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespdt klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistoéw dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

§ 45

1. Zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce, inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci i miodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi oraz dodatkowe zaje¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
1 migdzy klasowych.

2. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ realizowane w formie kot zainteresowan.

3. Szkota moze udostgpni¢ baze do realizacji dodatkowych =zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez inne podmioty lub finansowanych przez rodzicow.

4. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaj3 jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkotl¢ organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke
zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

6. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej
sg organizowane te zajecia.

7. Dla ucznidéw wymienionych w ust. 4, w odniesieniu, do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehlnienia rédznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole dodatkowe
zajgcia wyrdbwnawcze z tego przedmiotu.

§ 45a

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno
-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 45aa

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Celem Szkolnego Klubu Wolontariusza, o ktorym mowa w ust. 1 jest propagowanie
wolontariatu 1 popularyzacja bezinteresownych postaw prospolecznych.

3. Szkolny Klub Wolontariusza podejmuje dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

4. Szkolny Klub Wolontariusza realizuje zadania, do ktérych nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb w srodowisku szkolnym, lokalnym 1 globalnym;

2) planowanie 1 realizacja dziatan wolontaryjnych we wspotpracy z opiekunem Szkolnego
Klubu Wolontariusza.

5. Uczniowie podejmujg dziatania wolontaryjne w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych za
zgoda rodzicow.

§ 45b

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j

szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
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harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§ 46

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow — na wniosek rodzicéw oraz organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlicg.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach. Na zajeciach $wietlicowych w szkole
podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.
2a. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Liczbe grup wychowawczych i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby zgloszone przez rodzicoéw.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) yjawnianie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

5. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy
1 poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
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6) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.
§ 46a

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkdw dostarczanych w formie
cateringu przez podmiot zewnetrzny, na podstawie odrgbnej umowy.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i wymaga zgloszenia przez rodzica oraz
wnoszenia opfat.

3. Positki wydawane sa w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

4. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem
Swiadczacym ustuge.

5. Szkota sprawuje nadzor nad organizacjag wydawania positkdw, natomiast za ich jako$¢
odpowiada podmiot zewnetrzny.

6. Uczniowie korzystajacy z positkéw zobowigzani sg do przestrzegania zasad higieny i
wlasciwego zachowania.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z positkow okresla odrebny regulamin.

§ 47

1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2. Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zaje¢ szkolnych.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec.

3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoltdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:

55



1) gromadzenie, uzupetlnianie i opracowywanie zbioréw, w tym prowadzenie katalogu
rzeczowego i alfabetycznego;

2) organizowanie udostepniania zbioréw w sposob zgodny z potrzebami poszczegolnych grup
uzytkownikow;

3) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych dla grup uczniéow z zakresu edukacji czytelniczej,
systemow bibliotecznych, zasad korzystania z bibliotek;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) gromadzenie, analizowanie 1 upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach 1 w szkole;

6) wspotprace z nauczycielami i wychowawcami klas;

7) wspotprace z bibliotekami 1 innymi placowkami kultury;

8) aktywizowanie dziatalnos$ci kulturalnej uczniow;

9) pomoc 1 udzial uczniow w organizowaniu imprez tematycznych w zakresie dziatan
biblioteki szkolne;.

6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami w szczegdlnosci
poprzez:

1) biezace przekazywanie wychowawcom klas informacji o stanie czytelnictwa w danej
klasie;

2) udzielanie uczniom pomocy w korzystaniu z zasobdéw biblioteki, w tym w wyszukiwaniu
informacji;

3) biezace przekazywanie uzytkownikom informacji o nowosciach;

4) okresowe uzyskiwanie 1 opracowywanie informacji o potrzebach poszczegodlnych grup
uzytkownikéw;

5) wlaczanie si¢ w dzialania wychowawcze szkoty;

6) wnioskowanie do wychowawcow 1 Dyrektora o nagrody i wyrdznienia dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow - uzytkownikow biblioteki;

7) uzgadnianie z uczniem i jego rodzicami sposobu naprawienia szkody w przypadku
zniszczenia ksigzki lub jej zagubienia.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa
prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i1 rozwijania kultury czytelniczej;

5) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢c biblioteki;

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 47a

1. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
2. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podre¢cznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejicia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkotla dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§ 48

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 pracownikow
obstugi.

2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy sg zatrudniani przez organ prowadzacy szkole
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 49

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
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4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego oraz budowaé wlasciwe
relacje miedzyludzkie.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw ucznidw.

§ 50

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze wynikajacym ze stosunku pracy;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajgcy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

3) przedstawia Dyrektorowi wybrany lub napisany przez siebie program nauczania (program
wychowania przedszkolnego) w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie podrecznik w celu wiaczenia do szkolnego
zestawu podrgcznikow;

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania w sposob ustalony przez Dyrektora;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,

7) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty;

8) dba o kulturg jezyka;

9) rzetelnie i1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggni¢cia uczniow;
10) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego;

11) wspotpracuje z rodzicami, rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniéw i1 wspiera rodzicoOw
w ich dziataniach wychowawczych;

12) przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem;

13) wspotpracuje z wychowawcami klas, z odpowiednimi instytucjami i podmiotami;
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14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie 6smej, egzaminow
probnych oraz innych form diagnozowania osiagni¢¢ uczniow;

15) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacj¢ przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang z powierzonymi zadaniami;

16) uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespolow
powotanych przez Dyrektora;

17) przestrzega przepiséw, regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora;

18) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, ktérych
ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr ucznidéw, rodzicoOw lub innych nauczycieli;

19) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

20) rzetelnie 1 terminowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa lub zlecone
przez Dyrektora;

21) respektuje prawa ucznia;

22) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

23) zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz prosi o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty;

24) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

3. (uchylony).

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel w trakcie nauki na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenc;ji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 51

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem w szczegdlnosci postanowien § 10
1§ 11 oraz nastepujacych zasad:

1) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zgtasza Dyrektorowi,
3) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzetu;

4) rzetelnie sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji;

5) w Zadnej sytuacji nie pozostawia uczniow bez dozoru;

6) nie dopuszcza do przebywania uczniow w miejscach, w ktorych nie jest nad nimi
sprawowana opieka;

7) sprawuje opieke nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie w sposob czynny;

8) bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla
nich samych lub dla innych oséb;

9) podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;
10) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa okreslonych w przepisach;

11) stosuje procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych ustalone przez Dyrektora.

§ 5la

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole zastosowano system monitoringu
wizyjnego.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci
1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i przebieralni.

4. Kamery znajduja si¢ w sali komputerowej, korytarzu szkolnym, placu zabaw, terenie
wokot szkoty oraz pomieszczeniach do zmiany odziezy wierzchnie;.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$ciag wykonywanej pracy.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, 1z nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postegpowania.

§ 52
W szkole tworzy si¢ stanowisko Dyrektora Spotecznego, ktory w szczegdlnosci:
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1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w pracy;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
3) wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora.

§ 53

1. Zesp6t nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sktad, ktorego
wchodza rowniez psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz logopeda wykonuje
w szczegblnosci nastepujace zadania:

1) uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) uczestniczy w udzielaniu rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniow;

3) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

4) uczestniczy w pracach do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a takze oceny efektywnosci tej
pomocy;

5) prowadzi badania i1 dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
6) wspiera mocne strony uczniow;

7) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

8) zapobiega zaburzeniom zachowania;

9) realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

10) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

11) stuzy rada i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajagce z niepowodzen
szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

12) wspoldziata z Dyrektorem, wychowawcami klas i wychowawcami §wietlicy w zakresie
rozwigzywania indywidualnych i grupowych problemow opiekunczo — wychowawczych;

13) wykonuje zlecone przez Dyrektora zadania z zakresu wspotpracy z sadami, policja,
poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkot¢ w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych.

2. Zespdt nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzi
dokumentacje swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

2) karty indywidualnych potrzeb uczniow;

3) plan dziatan wspierajacych ucznidéw;

4) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

5) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialne;j.
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§ 54

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory peini funkcje wychowawcy klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) planowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowawca;

3) (uchylony);

4) ocenianie zachowania uczniow;

5) organizowanie i prowadzenie zebran rodzicow;

6) koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka,

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowy;

8) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniow, udzielanie im pomocy, rad
i wskazdéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

9) ksztaltowanie wlasciwych relacji migdzy uczniami opartych o zyczliwo$¢, wspotdziatanie,
kolezenstwo 1 przyjazn;

10) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce,
frekwencji 1 zachowaniu ich dzieci oraz angazowanie w zycie klasy 1 szkoty;

11) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dzialaniami wychowawczymi, statutem oraz
dokumentami wewnatrzszkolnymi;

12) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegdlnosci prowadzenie e-dziennika, dokonywanie wpisOw w arkuszach ocen
uczniéw oraz wypisywanie §wiadectw szkolnych;

14) opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektow opinii, materialdow analitycznych
oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikoOw swojej pracy.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

4. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji zadan udzielaja
Dyrektor oraz inni do$§wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 55

1. Pracownicy administracji w szczeg6lnosci wykonujg zadania z zakresu:
1) prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych;
2) przygotowywania pism, materiatlow i dokumentow;
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3) gromadzenia, porzadkowania, przechowywania i1 archiwizacji dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

4) udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;

5) obstugi zebran i spotkan;

6) przyjmowania stron i gosci,

7) obstugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

2. Pracownicy obstugi w szczeg6lnosci wykonujg zadania z zakresu:

1) utrzymania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno - higienicznego;

2) utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen, wyposazenia, urzadzen itp.;

3) utrzymania porzadku i warunkow bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty.

3. Zakresy zadah na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

4. Kazdy pracownik szkoty niebegdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) uzgadnianie rozwigzan w zakresie planowania oraz form i sposobow realizacji materiatu
nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

2) uzgadnianie rozwigzan w zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania
uczniéw w danej klasie;

3) rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespolow przedmiotowych, o ktérych mowa w ust. 2, w szczego6lnosci nalezy:

1) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzah w zakresie:

a) form, sposobdw i metod nauczania,

b) planowania realizacji materiatu nauczania,

¢) oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

d) badania efektow ksztalcenia,

e) pracy z uczniem zdolnym,

f) pracy z uczniem napotykajacym trudno$ci w nauce;

2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

3) dzielenie si¢ doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;
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4) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji ksztalcenia, wyposazenia w pomoce
1 materialy dydaktyczne oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Do zadan zespotow wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci nalezy:

1) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) form, sposobow i1 metod realizacji szkolnego programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki,

b) planowania zadan wychowawczych i profilaktycznych,

¢) poprawy frekwencji uczniow,

d) oceniania zachowania ucznioéw,

e) badania efektow pracy wychowawczej 1 opiekunczej,

f) pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

2) dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 upowszechnianie dobrych praktyk;

3) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji wychowania i opieki w szkole.

§ 56a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajgcych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi
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przez rodzicéw 1 ucznidéw problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji
elektroniczne;j.

§ 56aa

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i1 petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i1 szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych w zwiazku 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

6) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga specjalnego
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog specjalny w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi
przez rodzicéw 1 ucznidéw problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji
elektroniczne;j.
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§ 56ab
(uchylony)
§ 56b

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel;

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

Rozdziat 7
Szczegbdlowe zasady rekrutacji uczniow

§ 57

1. Do oddzialu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci podlegajace
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. W nastepnej kolejnosci
przyjmowane s3 dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.

2. (uchylony)

2a. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.
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2b. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2c. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpo-
czecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg:

1) dzieci legitymujace si¢ zaswiadczeniem o odbyciu rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola (szkoty) za granicg — na podstawie §wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez przedszkole (szkole) za granica.

4. Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg, z zastrzezeniem ust. 5:

1) uczniowie szkoly podstawowej — na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkoteg, z ktorej uczen odszedt;

2) uczniowie, ktorzy uczgszczali do szkoty za granica — na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i1 ostatniego S$wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej:

1) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia;

2) warunkiem przyjecia moze by¢ rowniez pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, a ktorych realizacja juz si¢
zakonczyta.

6. (uchylony)

§ 58

1. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

3. Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ ucznidéw na wniosek rodzicoéw.

4. Dyrektor nie moze odmowic przyjecia do szkoty dziecka zamieszkatego w jej obwodzie.

5. Przy przyjmowaniu do oddzialu przedszkolnego i do szkoty dziecka zamieszkatego poza
jej obwodem wniosek skladaja obydwoje rodzice lub inna osoba (osoby) bedaca
przedstawicielem ustawowym dziecka.

6. (uchylony)

§ 59

1. W przypadku dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, pierwszenstwo w przyjeciu do
klasy pierwszej maja:

1) dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu;

2) dzieci, ktére wykazujg gotowos¢ spoleczng, emocjonalng i intelektualng do podjgcia nauki
w szkole, potwierdzong w informacji wydanej rodzicom przez oddziat przedszkolny,
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3) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do szkoty;

4) dzieci, ktore uczeszczaty do oddziatu przedszkolnego przy szkole;

5) dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji rodzinne;j.

2. W przypadku, gdy liczba dzieci spelniajacych wszystkie kryteria okreslone w ust. 1 bedzie
wigksza niz liczba miejsc w klasie pierwszej, podstawa przyje¢cia do szkoly bedzie wynik
rozmowy kwalifikacyjnej z dzieckiem.

3. (uchylony)

4. O przyjeciu do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty dyrektor zawiadamia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat 8
Prawa i1 obowiazki uczniow

§ 60

1. Uczen w szczego6lnosci ma prawo w do:

1) nauki, swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) rozwijania osobowosci, talentéw oraz zdolnos$ci umystowych i fizycznych;

4) informacji oraz materialow, ktore maja na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym,
duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) informacji o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce 1 zachowaniu;

7) szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i1 warto$ci, w tym wartosci
narodowych 1 innych kultur;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfere zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego i korespondencjg, przed bezprawnymi zamachami na honor i reputacjg;

9) dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godnos$ci ucznia;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11) ochrony przed okrutnym czy ponizajacym traktowaniem lub karaniem;

12) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub naduzy¢, zaniedbania
badz niedbatego traktowania lub wyzysku;

13) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach, ktore go dotycza,
swobody mysli, sumienia i wyznania;

14) korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej 1 materialnej;

15) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,;

16) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

17) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm,
nietykalno$¢ osobista;

18) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

6) w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

7) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) zdrowego odzywiania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

4) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.

§ 61

1. Dziecko z oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne;

2) nie przeszkadza¢ innym w czasie zaj¢c i zabaw;

3) po zakonczonej pracy lub zabawie posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy;

4) zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa;

5) nie oddalac¢ si¢ od grupy.

2. Uczen szkoty ma obowiazek:

1) dba¢ o honor, tradycj¢ 1 dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

2) okazywaé szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie uczestniczy¢
w apelach i uroczysto$ciach szkolnych;

3) systematycznie 1 punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu szkoly,
nalezycie przygotowywaé si¢ do zaje¢, a takze wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie ich
trwania;

4) (uchylony);

5) wlasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe,
a w szczegolnosci:

a) zajmowac w klasie miejsce wskazane przez nauczyciela,

b) nie przeszkadza¢ nauczycielowi i innym uczniom,
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c) wykonywac¢ polecenia nauczyciela,

d) zabiera¢ glos w sposob kulturalny,

e) solidnie wykonywa¢ obowigzki dyzurnego,

f) ze sprzetu szkolnego korzystaé zgodnie z przeznaczeniem,

g) przestrzegac regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

6) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych form
kulturalnego zachowania, w tym w szczegolnosci:

a) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do innych uczniéw i do nauczycieli,

b) uzywac poprawnego, zrozumialego jezyka, wystrzega¢ si¢ wulgaryzmoéow,

¢) w swoim otoczeniu utrzymywac porzadek, tad i estetyke,

d) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie,

e) (uchylony);

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, powstrzymywac si¢ od agresji i zachowan godzacych
w dobro innych 0sob lub stwarzajacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia;

8) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w czasie przerw migdzylekcyjnych, nie
opuszcza¢ samowolnie budynku szkolnego w czasie zaje¢ i przerw $rodlekcyjnych;

9) stosowac si¢ do ustalen porzagdkowych i1 organizacyjnych oraz polecen nauczycieli,

10) stosowac¢ si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa w § 62.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) systematycznej pracy w domu;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwo$ci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia w
oddziale przedszkolnym, a rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu - do
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

4. Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

6. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote
usprawiedliwia wychowaweca klasy, na podstawie wpisu w e-dzienniku, rozmowy ustnej lub
pisemnego wniosku rodzicow.

7. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych uczen lub
jego rodzice powinien przekaza¢ wychowawcy w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoly.

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy zajeé
zaplanowanych w danym dniu na podstawie pisemnego wniosku rodzicoOw przedstawionego
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wychowawcy klasy oraz nauczycielowi prowadzacemu zajecia, z ktérych uczen si¢ zwalnia.
11. Uczniéw obowigzuje:

1) ubior zgodny z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

2) stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych: biata bluzka, biala koszula, granatowa lub
czarna spddnica, granatowe lub czarne spodnie;

3) stroj sportowy, ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego.

12. Ozdoby noszone na terenie szkoty powinny by¢ niezagrazajgce bezpieczenstwu.

13. (uchylony)

14. Na terenie szkoty obowigzuje bezpieczne obuwie zamienne na jasnej podeszwie.

15. Wierzchnie okrycie uczen pozostawia w szatni.

§ 62

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1

3. Podczas trwania lekcji, spotkan, uroczystosci i innych form zaje¢ organizowanych przez
szkote uczniéw obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. W czasie trwania zaj¢¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne winny by¢ wytaczone i schowane.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze zezwolié
uczniowi na wlaczenie badz uzycie telefonu komoérkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego.

5. W razie koniecznoS$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych uczen otrzymuje uwage do e-dziennika, a przy ponownym zlamaniu zasad
-upomnienie Dyrektora.

7. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie 1 publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tre$ci agresywnej lub powodujacymi krzywdg¢ innych
0sob;

4) posiadanie, udostegpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 63

1. Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub
przez nauczyciela szkoty rozpatruje i zatatwia Dyrektor.

2. Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora
rozpatruje Matopolski Kurator Oswiaty.
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3. Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona pisemnie albo poczty elektronicznej. Skargi
1 wnioski sktada si¢ rowniez w formie ustnej do protokolu. W przypadku ztozenia skargi lub
wniosku w formie ustnej przyjmujacy skarge sporzadza protokdt, w ktorym zamieszcza si¢
date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko (nazwg) i adres zglaszajacego oraz zwigzty
opis sprawy. Protokét podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

4. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
skarge lub wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i1 zalatwiania skarg i wnioskow maja
zastosowanie przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy albo
wartosciowych przedmiotéw przyniesionych do szkoly przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji,
zostaly one zdeponowane u nauczyciela.

7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez ucznia ksigzki albo innej publikacji, rodzice
ucznia zobowigzani sg do zwrocenia szkole kwoty rownej jej cenie.

8. (uchylony).

§ 64

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) rzetelng nauke, postepy w nauce, a takze pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;

2) kolezenska lub obywatelska postawe;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych osob;

4) aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty;

5) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku 1 dobrego imienia;

6) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

7) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspdlzawodnictwa 1 prezentacji
osiggniec;

8) spetnienie warunkow uzyskania Swiadectwa z wyroznieniem.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidow:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata Dyrektora;

4) dyplom uznania,

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3-6, przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

4. Informacje o udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
wpisuje do e-dziennika. O udzielonej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.
5. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 65

1. Za nieprzestrzeganie zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego lub obowigzkow,
o ktorych mowa w statucie szkoly uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem wychowawcy;
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3) nagang wychowawcy;

4) nagang Dyrektora;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy (o ile jest taka mozliwos$¢);

6) przeniesieniem przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty do innej szkoly na wniosek
Dyrektora.

la. Nie moga by¢ stosowane wobec uczniow kary naruszajace ich nietykalnos¢ i godnosé
osobista.

1b. Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 1, a w sytuacjach szczegolnie
drastycznych — kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spolecznego, wandalizm;

2) brutalnos¢;

3) wulgarnos¢;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postgpowanie wywierajgce szkodliwy wpltyw na kolegdw;

7) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, przyjmowanie narkotykéw lub srodkow odurzajacych.
2. Niezaleznie od udzielenia jednej z kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, w uzasadnionych
przypadkach wychowawca klasy moze zdecydowaé¢ o zawieszeniu, na czas $cisle okreslony,
mozliwos$ci udzialu ucznia w wycieczkach innych niz przedmiotowe, w uroczystos$ciach lub
imprezach, a takze w zajeciach dodatkowych.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sa Srodkami wychowawczymi, ktore winny
spowodowa¢ oczekiwang zmiang w zachowaniu ucznia. Informacje o udzieleniu uczniowi
kary odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje do e-dziennika. O udzieleniu
uczniowi kary wychowawca bezzwlocznie informuje rodzicow.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku:

1) konfliktu z prawem, popelnienia przez ucznia czynu karalnego;

2) stwierdzenia u ucznia przejawow demoralizacji, takich jak uzywanie alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wtoczegostwo,
udziat w grupach przestepczych;

3) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego;

4) uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego;

5) razagcych albo uporczywych zachowan stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia badz zycia;

6) notorycznego famania przez ucznia przepisow zawartych w statucie szkoty;

7) $wiadomego i1 celowego niszczenia mienia wspolnego 1 cudzego;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

10) fatszowanie dokumentow szkolnych.

5. Kare, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ w przypadku, gdy szkota wyczerpata mozliwosci
osiggnigcia korzystnych zmian w zachowania ucznia - zastosowane §rodki wychowawcze nie
przyniosty oczekiwanych efektow, a dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny
wplyw na innych ucznidéw albo zagraza¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.
6. Przed sformutowaniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogiczne;j.
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7. Niezaleznie od dostepnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okre§lonych
W ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy Scigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastosowanie srodkoéw
wychowawczych innych, niz dostgpne szkole.

8. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

9. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

11. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

12. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

§ 65a

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uznaé karg za
niebyla.
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5. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

§ 66

1. Od kar, o ktorych mowa w § 65 ust. 1 pkt 1-3, uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 pkt 4 1 5 uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, do
Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 66a

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegblowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

§ 66b

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II - VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - z urz¢du zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II - VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
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4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,
Ww razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. (uchylony)

Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty

§ 67

1. Piesn szkotly to utwor do stow J. Wychowaniec, muzyka: M. Piejko:
,»1. Dla przyszto$ci, rado$ci swobodne;j
Spedzam w szkole mozolne godziny,
By w Czuléwku wies¢ zycie pogodne
I pracowa¢ dla swojej rodziny.
Refren: Jak krol Sobieski po laury siggam,
Pragne rozstawi¢ dume polska,
W wiedzy i pracy moja potega,
Kocham swa ziemi¢ malopolska (2x)
2. Podziwiam taki, pola urocze,
O szkole piosnke wesoto §piewam,
Serce me bije, gdy dziarsko krocze,
Radosnym szumem wtorujg drzewa.
Refren: Jak krol ...........c....... (2x)”
2. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w $wieta panstwowe 1 podczas
wyborow.

§ 68

1. Uczniowie przyjeci do klasy pierwszej sktadajg slubowanie.
2. Rota $lubowania brzmi:
,»W obecnosci zaproszonych gosci, dyrekeji, nauczycieli, rodzicéw, kolezanek 1
kolegéw $lubuje uroczyscie:
Wypetnia¢ sumiennie obowigzki ucznia SLUBUJE
Uczy¢ sig pilnie, by¢ dobrym kolega SLUBUJE
Dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty oraz domu rodzinnego SLUBUJE
Przynosié¢ dume rodzicom i nauczycielom SLUBUJE
Swoim zachowaniem i nauka sprawia¢ innym rado$¢ SLUBUJE

§ 68a

1. Dla spoteczno$ci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru jego przechowywanie, transport i przygotowanie do
prezentacji wymagaja zachowania powagi i poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.
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5. Do pocztu sztandarowego — najbardziej honorowej funkcji w szkole, typuje si¢ uczniow,
sposrod klasy czwartej, piatej, szostej, siodmej, Osmej o0 nienagannej postawie
1 wyrdzniajacych wynikach w nauce.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) Asysta — dwie uczennice.

7. Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ stala obsade pocztu
W razie jej nieobecnosci.

8. Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym.

1) Uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, czarne obuwie;

2) Uczennice - biale bluzki z rgkawem o dlugosci min.3/4, ciemne spodnice jednakowej
dtugosci, czarne obuwie.

8a. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

8b. Przez prawe rami¢ przewieszona jest biato - czerwona szarfa, zwrocona kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spi¢ta na lewym biodrze. Poczet wystgpuje w biatych rekawiczkach.

9. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym
listem okoliczno$ciowym.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego i pozegnania klasy 6smej).

11. W uzasadnionych przypadkach kadencja cztonka pocztu sztandarowego moze by¢
przedtuzona o kolejny rok szkolny decyzja Rady Pedagogiczne;.

12. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni pelnionej funkcji
moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

13. W sytuacjach, gdy podczas uroczystos$ci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy pocztu,
dopuszcza si¢ jednorazowe powotanie cztonka.

14. Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru odczytuje si¢ decyzje Rady
Pedagogicznej z podaniem nazwisk nowo wybranych cztonkdéw pocztu sztandarowego.

15. Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszej;

3) rocznicowe;

4) zakonczenie roku szkolnego.

16. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatlem sztandaru poza terenem szkoty:

1) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa;
2) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe;

3) inne wymagajace godnego uczczenia.

17. Gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 69

1. Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cia o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu
przepisOw ustawy 1 nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Szkola otrzymuje na kazdego ucznia dotacj¢ z budzetu Gminy Czernichéw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych przez osobe
prowadzaca.

§ 70

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy, na wniosek organu
szkoty lub osoby prowadzace;.

2. Ujednolicony tekst statutu opracowuje Dyrektor.

3. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem nauczycielom, uczniom
1 rodzicom, a takze innym zainteresowanym.

5. Statut szkoty jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 71

1. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana za zgoda Wojta Gminy Czernichéw, ktory udzielit
zezwolenia na jej zalozenie.

2. Szkota moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez osobe prowadzaca, po
zapewnieniu przez osobg¢ prowadzaca uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej
publicznej szkole podstawowe;.

3. Osoba prowadzaca jest obowigzana, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji,
zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji szkoty: rodzicow ucznidow, Malopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz W¢jta Gminy Czernichow.

4. Tryb likwidacji szkoty okresla ustawa.

§ 72
(uchylony)
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