Statut

Publicznej Szkoty Podstawowe;
Im. Jana Il Sobieskiego
w Czutowku



PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z ze
zm.);



Rozdziat 1
Informacja o szkole i postanowienia ogdlne
§1

1. Nawa szkoty brzmi: Publiczna Szkofa Podstawowa im Jana III Sobieskiego w Czutowku.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

2. Adres szkoty: Czutowek ul. Jana I11 Sobieskiego 25, 32 - 061 Rybna.

3. Osobg prowadzaca Publiczng Szkol¢ Podstawowag im Jana III Sobieskiego w Czutdéwku
jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi im. Jana III Sobieskiego w Czutéwku, 32 - 061
Rybna, Czutowek ul. Jana 111 Sobieskiego 25.

4. lTlekro¢ w dalszej czg$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Publiczng Szkole Podstawowg im Jana III Sobieskiego w
Czulowku;

2) uczniach - rozumie si¢ przez to takze dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w
Publicznej Szkole Podstawowej im Jana III Sobieskiego w Czutéwku;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze opickundéw prawnych, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ nad uczniami klas I-VIII i dzie¢mi uczgszczajacymi do oddziatu
przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej im Jana III Sobieskiego w Czutowku, a w
przypadku dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
0soby sprawujace nad nimi opieke;

4) osobie prowadzacej — rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi im.
Jana III Sobieskiego w Czutowku;

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ — Prawo o$wiatowe;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglto$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2

1. Podstawga dziatalnosci szkoly jest zezwolenie Zarzadu Gminy Czernichow z dnia 16 lipca
2001 nr U.G. 111.4312/1/2001, akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

2. Osoba prowadzaca odpowiada za dziatalnos$¢ szkotly. Do zadan osoby prowadzacej nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

5) sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cia szkoly w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

3. Nadzorowi sprawowanemu przez osob¢ prowadzaca podlega w szczegdInosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkot¢ srodkami pochodzacymi z innych zrddet, a takze gospodarowanie
mieniem;



2) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdw i uczniow;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Nadzorowi pedagogicznemu podlega w szczeg6lnosci dzialalno$¢  dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza szkoty.
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1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty przedszkolne, klasy I - Il (I etap
edukacyjny) oraz klasy 1V - V11 (11 etap edukacyjny).

2. Szkola jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu przepisOw ustawy,
ktora:

1) w klasach I - VIII zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
a w oddziatach przedszkolnych - bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie 5
godzin dziennie, z uwzglednieniem ust. 3;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow oraz dzieci do oddziatow przedszkolnych w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, a w
oddziatach przedszkolnych — programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowg Wychowania przedszkolnego,

b) ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej;

5) w klasach I - VIII realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

2. Szkola realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii lub etyki, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, ktore sg §wiadectwami panstwowymi.

5. Obwodem szkoty jest miejscowos¢ Czutowek.
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1. Do realizacji swych celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) boiska sportowego;

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas pobytu w
szkole.

2. Uczniowie szkoly korzystaja z podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez

ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania. Dyrektor szkoty podaje do publicznej
4



wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny;

3) (uchylony)

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Rozdziat 2
Cele i1 zadania szkoty
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1. Szkota umozliwia dzieciom zamieszkatym w jej obwodzie, przyjetym do szkoty z urzedu
oraz dzieciom zamieszkalym poza jej obwodem, przyjetym do szkoty na wniosek rodzicow,
odpowiednio:

1) realizacj¢ obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) realizacj¢ obowigzku szkolnego.

2. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

3. Szkofa kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawg
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u uczniow
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.



5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglgdnieniem obowigzujacego prawa, optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

7. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi jej dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

8. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie — Prawo
Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania,;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty;

7) organizuje ksztalcenie o0sO6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz o0sdb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.
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1. Ksztalcenie w szkole tworzy fundament wyksztatcenia — szkola wprowadza uczniow w
swiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny
i fizyczny.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym

z obszarow podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci
pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2b. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spofecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2¢. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglgdnia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawys;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej w klasach I - I1I jest w szczegdlnosci:



1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym;

2) takie wychowanie, aby dziecko w miar¢ swoich mozliwos$ci bylo przygotowane do zycia w
zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda;

3) dbalos¢ o to, aby dziecko odrdznialo dobro od zta, bylo $wiadome przynaleznosci
spotecznej oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o przyrode;

4) uksztaltowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i
rozumienia $§wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w
klasach 1V - VIII.

4. Celem ksztalcenia w klasach IV - VIII jest w szczegOInosci:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodlczesnym $wiecie.

5. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w ZzZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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Szkota w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

2) ksztaltuje u ucznidbw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej wartoséci, szacunek dla innych Iudzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz umiej¢tno$¢ pracy zespotowe;;

3) ksztaltuje u uczniow postawy obywatelskie, postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

5) ksztalci umiejgtnos$¢ poshugiwania si¢ jezykiem polskim;

6) prowadzi edukacj¢ czytelniczg, medialng i zdrowotng;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez umozliwienie
im nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z
réznych przedmiotow;

8) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

9) w miar¢ mozliwo$ci zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

10) zapewnia opick¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

11) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spofecznej 1
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

13) upowszechnia wérod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) odpowiada za ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

15) odpowiada za ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

16) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

17) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
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1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyijne;

3) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) inne niz wymienione w ust. 1 — 7, w tym zajecia zdalne.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

3. W ramach zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych szkota moze
organizowac krajoznawstwo 1 turystyke w formie:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych;

3) imprez krajoznawczo - turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje);

4) imprez turystyki kwalifikowanej i obozéw wedrownych;

5) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programOéw nauczania, takich jak ,,ziclone
szkoty”.

3a. Wycieczki organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki krajoznawstwa i turystyki.

3b. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekunow sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikdw przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 0s6b (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0s0b (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekuna na 10 lub 20 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktére
jest siedzibg szkoty;

4) jeden opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 0s6b na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogdrskich;

7) jeden opiekun na 10 — 13 0s6b na wycieczkach rowerowych.

3c. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$é grupowych.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. W celu realizacji swoich celow i zadan szkota moze prowadzi¢ wspolprace zagraniczng na
podstawie porozumien z podmiotami zagranicznymi.
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7. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a
szkolg wyzsza.

8. Dyrektor, we wspolpracy z nauczycielami, organizuje wspotdziatanie szkoly z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

9. Wspobldziatanie szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
organizowane jest w formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa rodzicow do
decydowania we wszystkich sprawach dzieci oraz z poszanowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

10. Wspobidziatanie, o ktorym mowa w ust. 7 1 8, obejmuje w szczegdlnosci:

1) przekazywanie i uzyskiwanie informacji niezb¢dnych do rozwigzywania problemow dzieci
1 mlodziezy, a takze do nalezytego wykonywania zadan na ich rzecz;

2) konsultacje w zakresie diagnozowania i rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy;

3) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych i planow dziatan
wspierajacych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) realizacje ustalen zawartych odpowiednio w indywidualnych programach edukacyjno -
terapeutycznych 1 w planach dziatah wspierajacych;

5) doskonalenie wiedzy i umieje¢tno$ci nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

11. Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie rodzicom biezgcych, indywidualnych kontaktow z kazdym nauczycielem;

2) organizowanie zebran rodzicow;

3) przekazywanie rodzicom na biezaco informacji o post¢gpach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

4) zapraszanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

5) informowanie rodzicOw o obowigzujacych przepisach prawa, o organizacji pracy szkoty, a
takze o dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) udzielanie rodzicom indywidualnej pomocy i porad na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§10

1. Szkotla zapewnia uczniom opiekg¢ podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole,
a takze w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach. Niedopuszczalne
jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

2. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Harmonogram
dyzuréw nauczycieli oraz zasady sprawowania przez nich opieki nad uczniami w czasie
przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach okresla Dyrektor, uwzgledniajac
aktualne potrzeby w tym zakresie.

3. Opieke nad uczniami podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkole sprawuja
kierownik wycieczki oraz opickunowie zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkotly liczb¢ opiekundéw oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ uczniow, a takze specyfike
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zaje¢, imprezy lub wycieczki oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywaé. Opiekun
wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5. Udziat ucznibow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg uczniowie nie moga
pozostawaé bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

7. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz zawodow sportowych stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoOw.

8. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych. Stan techniczny urzadzen i1 sprzetu sportowego jest sprawdzany
przed kazdymi zajeciami.

9. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa dyrektor szkoty, co najmniej raz
w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z
obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

10. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

11. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ uczniow z zagrozonych miejsc.
12. Pomieszczenia, do ktorych dostep jest uczniom wzbroniony, sg odpowiednio oznakowane
1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

13. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Zasady prowadzenia postepowania powypadkowego okreslajg odrebne przepisy.

14. O kazdym wypadku ucznia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty
zawiadamia niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkote i rade rodzicow.

§11

1. W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia na zajgcia organizowane przez szkole lub posiadania przedmiotow oraz
substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa;

2) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkote lub posiadania papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych lub lekarstw;

3) przebywania w miejscach oznaczonych ,,uczniom wstep wzbroniony”;

4) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia
nauczyciela (opiekuna);

5) samowolnego opuszczania szkoty;

6) biegania po korytarzach i schodach;

12



7) siedzenia na podlodze badz na schodach;

8) wspinania si¢ na parapety, meble, itp.

9) zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia badz zycia ucznia
albo innych osob.

2. Po skonczonych zaje¢ciach z dzie¢mi oddzialu przedszkolnego i z uczniami klas mtodszych
nauczyciele przekazuja uczniow pod opieke wyltacznie rodzicom lub osobom, ktore zostaty
przez rodzicéw pisemnie upowaznione do odbioru dziecka za szkoty.

§ 11a
Formy pomocy dla uczniow

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgce]
pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§12

1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Uczen, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie szkoty lub
do oddziatu przedszkolnego i ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
(indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego) zostaje objety
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Czernichow. Swiadczeniami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne 1 zasitek szkolny, a $wiadczeniem o
charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

5. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem Wojta
Gminy Czernichdw, a udzielanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
jest zadaniem osoby prowadzacej szkole, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Osoby niebgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
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7. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

8. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota dopuszcza mozliwo$¢ organizowania
wyzywienia. Korzystanie z positkow zapewnianych przez szkole jest odptatne. Warunki
korzystania wyzywienia, w tym wysokos$¢ opflat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z
osobg prowadzaca szkote.

§ 12a
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3a) z zaburzen zachowania i emocji,

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
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rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placobwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylono);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 8 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo peloletniego ucznia.

12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§12b

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§12c
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialanh w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztakcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIl VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsérod ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidbw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéow, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;
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5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

8§ 12d
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat 3
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§13

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w 8 23 ust. 1.

§ 14

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianic biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach okreslonych w § 21 ust. 11§ 23 ust. 2;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 26;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
§21 ust. 118 23 ust. 2;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow
oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie
i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja
Dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom w
formie zapisOw w zeszycie przedmiotowym. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice
potwierdzajg podpisem.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy przekazuja uczniom podczas zaje¢ z
wychowawcag, a rodzicom - podczas zebrania.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§15

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 14
ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 16

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicOw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

4. (uchylony)

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§17

1. Biezgce sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen
biezacych w skali, o ktérej mowa w § 21 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego Ilub wigcej dziatdow
programowych, zapowiadane wedhig zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) sprawdziany pisemne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatdow
programowych;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

8) nadobowigzkowe prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiagnig¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian pisemny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje do edziennika
oraz informuje uczniéw o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
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wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian pisemny winien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa
oraz podaniem Kryteriow oceny.

3. Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

4. Sprawdziany pisemne i kartkowki moga mie¢ forme testu.

5. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany i nie
wigcej niz jeden w danym dniu.

6. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia W dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w jednym okresie winna wynosi¢ nie
mniej, niz tygodniowa liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych pomnozona przez dwa. W
przypadku, gdy zajecia realizowane s w wymiarze jednej godziny tygodniowo, liczba ocen
biezacych ustalonych dla kazdego ucznia w danym okresie winna by¢ nie mniejsza niz trzy.

9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do edziennika i
podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

9a. Dla kazdego ucznia zakladana jest ,teczka ucznia”, w ktorej przechowywane sg wszystkie
prace pisemne uczniow.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu w kazdym momencie a ponadto na kazdym zebraniu z
rodzicami.

11. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny lub ocen w formie pisemne;.
12. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggnie¢ i postepOw ucznia w nauce.

§18

1. Uczen, ktory uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i
uzupetié zaleglos$ci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w
ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktoérej] mowa w ust. 2, stosuje si¢ rOwniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy wymaganej przez nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1
umiejetnosci w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i w sposob uzgodniony z uczniem.

6. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego, moze jeden raz do
konca danego okresu ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej z zakresu materiatu objetego tym
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sprawdzianem, na podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiaggni¢¢ w terminie i formie
ustalonych przez nauczyciela.

7. Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajgc,
polegajace w szczegdlnosci na braku zadania domowego, braku zeszytu przedmiotowego,
braku zeszytu ¢wiczen, nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki. Zgloszone
nauczycielowi nieprzygotowanie do zajec¢ nie zwalnia ze sprawdziandéw pisemnych.

§19

1. (uchylony)

2. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do e-dziennika uwagi, spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i
zasad wspoOtzycia spofecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych i udzielonych nagrodach i karach.

3. Na podstawie wlasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktéorych mowa w ust. 2,
wychowawca klasy, nie rzadziej niz trzy razy w okresie, ustala dla kazdego ucznia biezaca
ocene zachowania w skali, o ktorej mowa w § 23 ust. 2 i wpisuje jg do edziennika.

§20

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach ucznidw w nauce 1
zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie wszystkich ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu do e-dziennika;

2) przekazywanie rodzicom wykazow ocen podczas okresowych i srodokresowych spotkan z
wychowawcami;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny.

§21

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow,
odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd, a takze nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehit wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektoére z wymagan na oceng wyzsza;

la) znak ,-,, przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, Zze jest ona nizsza od
normalnej oceny tego rodzaju (ale wcigz wyzsza niz kolejna ocena w skali);

2) znak ,,np” oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢;
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3) znak ,,bz” oznacza, ze uczen zglosit brak zadania domowego.

3. W klasach | — III oceny biezace ustala si¢ stosujac symbole cyfrowe 1 — 6 a takze
nastgpujacych oznaczen:

1) znak ,,+” przy ocenie biezacej z zajg¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehit wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektoére z wymagan na oceng wyzsza;

2) znak ,-,, przy ocenie biezacej z zaj¢¢ edukacyjnych oznacza, ze jest ona nizsza od
normalnej oceny tego rodzaju (ale wcigz wyzsza niz kolejna ocena w skali).

4. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

§22

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w § 21 ust. 1 i w § 23 ust. 2 - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa
w § 21 ust. 1iw § 23 ust. 2.

4. W Kklasach | - III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasytikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. W klasach | - III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7a. Klasyfikacyjng $rédroczng i roczna oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel,
kierujac si¢ postepami ucznia w ciggu catego poOtrocza (roku), jego zaangazowaniem i
mozliwos$ciami. W czasie zawieszenia zaje¢ szkolnych w ocenianiu uczniow nalezy
uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie
zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt z nauczycielami.

8. Fakt zasiggnigcia opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, o ktéorych mowa w
ust. 7, wychowawca klasy odnotowuje w edzienniku poprzez wpisanic w odrebnych
kolumnach ocen proponowanych przez odpowiednio uczniéw danej klasy i ocenianego
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ucznia. Zasiggnigcie opinii nauczycieli polega na przedstawieniu im przez wychowawce, na
osobnym wykazie, proponowanych ocen zachowania poszczeg6lnych uczniow oraz na
uzyskaniu ich akceptacji badz uwag potwierdzonych podpisem.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

11. Przy ustalaniu ocen biezacych oraz $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
religii lub etyki zasady oceniania okreslone w Rozdziale 3 stosuje si¢ odpowiednio. Roczna
ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie maja wplywu na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

§23

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ucznidow, z uwzglednieniem ust. 1 1 2 oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w § 11, 61 1 62, ustalaja wychowawcy klas.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.
8. (uchylono).

§ 23a

Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob wzorowy wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty oraz
szkolnych regulaminach, rzetelnie wypelia polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

b) zawsze odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, wykazuje si¢ pracowitoscig 1
sumiennoscig w przygotowaniu do lekcji ,

¢) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad, wykazuje
si¢ aktywnoscia,

d) z wlasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (uczestniczy w zajgciach
nadobowigzkowych, jest §wiadomym czytelnikiem ksigzek 1 czasopism, uczestniczy w
konkursach / zawodach sportowych),

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe) i w terminie
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

f) nie sp6Znia si¢ na lekcje ,

g) wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. zawsze przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzméw, wiasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez kolegéw, a jego
stroj/wyglad zawsze jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty),

h) szanuje mienie szkoty, dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. wzorowo wywigzuje si¢
obowigzkéw dyzurnego),

1) chetnie, czgsto z wilasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty (praca w
samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w akademiach, praca spoleczna, reprezentowanie
szkoty w konkursach/zawodach),

j) szanuje godno$¢ innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom, inni
uczniowie mogg liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce),

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych oséb,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz szkolnych regulaminach,
wypehia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, wykazuje si¢ pracowitoscig 1
sumiennos$cig w przygotowaniu do lekeji,

c) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,

d) podejmuje dziatania majace na celu rozwoj swoich zainteresowan i uzdolnien, czesto z
wlasnej inicjatywy (uczestniczy w zaj¢ciach nadobowigzkowych, jest czytelnikiem ksigzek i
czasopism, uczestniczy w konkursach/zawodach sportowych),

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe) i na 0got w
terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

f) stara si¢ nie spo6zniac na lekcje,
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g) wykazuje si¢ kulturg osobista (m.in. przestrzega norm j¢zykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez kolegébw, a jego
stroj/wyglad jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty),

h) szanuje mienie szkoly, dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. wywigzuje si¢ obowigzkéw
dyzurnego),

i) podejmuje si¢ zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasy i szkoly (praca w
samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w akademiach, praca spoleczna, reprezentowanie
szkoty w konkursach/zawodach),

Jj) szanuje godnos¢ innych oso6b, wlasciwie reaguje na krzywdg wyrzadzang kolegom,

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkow okreSlonych w statucie szkoly szkolnych
regulaminach, wypetnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) przewaznie odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, przygotowuje si¢ do lekcji
¢) na lekcjach na ogot jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,

d) zachecony przez nauczyciela czyta ksigzki 1 czasopisma, korzysta z zaproponowanych
przez nauczyciela zaje¢ nadobowigzkowych,

e) lekcje opuszcza przewaznie z waznych przyczyn 1 stara si¢ w terminie dostarczad
usprawiedliwienia nieobecnosci,

f) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje,

g) na ogot wykazuje sie kulturg osobistg (m.in. stara si¢ przestrzega¢ norm jezykowych — nie
uzywac¢ wulgaryzmow, przewaznie wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez
kolegow, a jego stroj/wyglad nie odbiega zbytnio od wymogow okreSlonych w statucie
szkoty),

h) szanuje mienie szkoty, na 0got dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. przewaznie wywigzuje
si¢ obowigzkéw dyzurnego),

1) na 0gdt angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkotly,

]) stara si¢ nie narusza¢ godnosci innych osob i reagowac na krzywde wyrzadzang kolegom,
k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) niekiedy uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoly oraz szkolnych
regulaminach, nie wypehnia polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) niekiedy nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych przyborow,
bywa nieprzygotowany do lekcji,

c) niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowiazujacych na
zajeciach zasad

d) sporadycznie czyta ksigzki i czasopisma, niech¢tnie uczestniczy w zaproponowanych przez
nauczyciela zajeciach nadobowigzkowych,

e) lekcje opuszcza z btahych przyczyn, czgsto nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie,

f) dos¢ czgsto spdznia sie na lekcje,

g) niekiedy zachowuje si¢ niekulturalnie (m.in. sporadycznie uzywa wulgaryzmow, a jego
reakcje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow bywaja niewlasciwe, czasami jego
stroj/wyglad wyraznie odbiega od wymogdw okreslonych w statucie),

h) zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoly, niekiedy wprowadza nieporzadek i zaniedbuje
obowiazki dyzurnego,

1) rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,
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j) niekiedy narusza godno$¢ innych 0sob i nie reaguje na krzywd¢ wyrzadzang kolegom,

k) niekiedy zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu 1 innych osob,

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) dos$¢ czgsto uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoty oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetia polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) dos¢ czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych przyborow,
nie przygotowuje si¢ do lekcji,

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na zajeciach zasad,
d) nie czyta ksigzek 1 czasopism, niechetnie 1 niesystematycznie uczestniczy w
zaproponowanych przez nauczyciela zajgciach nadobowigzkowych,

e) lekcje opuszcza z blahych przyczyn, ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, dopuszcza si¢
wagarow,

f) czgsto spdznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmoéw 1 nie zwraca uwagli na uzywanie
wulgaryzméw przez kolegdw, jego stroj/wyglad do$¢ czesto obiega od wymogoéw
okreslonych w statucie),

h) niekiedy dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoty, czesto wprowadza nieporzadek i
zaniedbuje obowigzki dyzurnego,

1) sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty,

J) dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, do$¢ czgsto narusza godno$¢ innych osob, nie
reaguje na krzywd¢ wyrzadzang kolegom,

k) sigga po srodki odurzajace, czesto nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia obowigzkom ucznia okre§lonym w statucie szkoly oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych przyborow, nie
przygotowuje si¢ do lekcji,

¢) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajeciach zasad,

d) nie czyta ksigzek i czasopism, nie uczestniczy w zaproponowanych przez nauczyciela
zajeciach nadobowigzkowych,

e) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje,

f) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje,

g) bardzo czesto zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzméw i nie zwraca uwagi na
uzywanie wulgaryzméw przez kolegéw, jego stréj/wyglad razaco obiega od wymogow
okreslonych w statucie),

h) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoty, wprowadza nieporzadek i nie wykonuje
obowigzkoéw dyzurnego,

1) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

J) czesto dopuszcza sie¢ aktow agresji 1 przemocy, naruszen godnos$ci innych osdb, nie reaguje
na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) ulega nalogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
swojemu i innych oséb,

1) wchodzi w konflikt z prawem.
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§24

1. W terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy ustalajg i wpisujg do edziennika, w
wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy informuja
ucznid6w o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do e-dziennika.

3. Na podstawie wpisow w e-dzienniku wychowawca klasy bezzwlocznie sporzadza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, rodzic zapoznaje
si¢ z ocenami wylacznie poprzez e-dziennik.

4. (uchylono)

5. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniow klas I - 11l
przekazywana jest rodzicom przez wychowawcow klas osobiscie, badz poprzez e-dziennik.

6. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia i wychowawca klasy.

§25

1. W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne lub do wychowawcy klasy poprzez
uzycie dziennika elektronicznego 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel w terminie dwoch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen spelnia warunki, aby uzyskac
ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) systematycznie poprawiat oceny biezace;

2) korzystat z pomocy, ktora ofiarowat mu nauczyciel.

3. Jezeli uczen nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 2, nauczyciel:

1) informuje ucznia i rodzicéw, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

3a. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2, nauczyciel w terminie dwodch dni
roboczych:

1) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na ocene, o ktora si¢ ubiega;

2) przygotowuje zestaw pisemnych a — w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego — przede wszystkim zadan praktycznych, zgodnie z rocznymi
wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktdrg si¢ ubiega uczen;

3) informuje rodzica o terminie sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
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4) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

5) sprawdza i ocenia pracg pisemng, w tym praktyczna, ucznia;

6) oceng z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu na
ocenianie biezace;

7) informuje pisemnie ucznia i rodzicOw o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej
decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny - decyzja nauczyciela jest
ostateczna;

8) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

9) informacje¢ o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje do wiadomosci
rady pedagogicznej na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej;

10) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna z prawem;

2) podtrzymuje przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalenia i z kryteriami oceniania zachowania;

3) ustala ocen¢ wyzszg od przewidywanej — je§li stwierdzi, ze ocena nie odpowiada
przepisom prawa, w tym przy jej formulowaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow
oceniania zachowania.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku, ktéry uczen przedstawia rodzicom
do podpisu.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny Klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisujg do e-dziennika w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 26

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Zadania do czgéci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje egzaminator
I przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola.

8. (uchylono)

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych zajge¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komis;ji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin Klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
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§ 27

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 28 i § 30 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

§28

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. (uchylono)

4a. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog szkolny,

g) psycholog.

4b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych 0s6b prosbe.
Dyrektor szkoty powoluje wtedy w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4c. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

¢) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 30 ust. 1.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Postanowienia ust. 1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§29

1. Uczen klasy I - Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, w kazdym roku
szkolnym.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciaggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw
ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 8§ 23
ust. 8 oraz § 30 ust. 7.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 30 ust. 7.

§30

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4b. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4c. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§31

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 3la
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spehia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

3a. (uchylono)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmokilasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§31b

Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 3lc.

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypethiania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 31d.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 3le.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.
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3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 31f.

1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkoéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdziat 4
Organy szkoty oraz ich kompetencje

§32
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§33

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) odpowiada za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem szkoly;

7) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

11) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej;

16) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okreéla kierunki ich poprawy;

20) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoOw i przyborow
szkolnych;

21) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w § 65 ust. 4, Dyrektor moze wystapi¢ z
wnioskiem do Malopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawoweyj.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim, a takze z organizacjami uczniowskimi,
zwigzkami zawodowymi i sSrodowiskiem lokalnym.

5. Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania (program
wychowania przedszkolnego) do wuzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpil Dyrektor lub wniosku zlozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel powotany przez organ
prowadzacy na stanowisko Dyrektora Spotecznego.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, z inicjatywy
Dyrektora, osoby prowadzacej szkote¢ albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
4a. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

4b. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i1 innych decyzji przez Rade¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej czlonkow.

6a.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

9. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§35

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) (uchylony)

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw, przygotowang przez
Dyrektora.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia osob¢ prowadzaca szkole oraz Malopolskiego
Kuratora O$wiaty. Malopolski Kurator Oswiaty uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii osoby prowadzacej szkolg.
Rozstrzygnigcie Malopolskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie szkoly.

6. (uchylony)

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
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klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

§ 36

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzialowych oraz przedstawicieli
Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

5. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zakres i zasady wspolpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, osoby
prowadzacej szkol¢ oraz Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnoSci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
przygotowanej przez Dyrektora;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 1 lub
pkt 2, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Malopolskim Kuratorem Oswiaty.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. W zebraniach Rady RodzicoOw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 37

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
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reprezentantami ogdhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Regulamin samorzadu okres§la organy samorzadu i ich kompetencje, w szczeg6lnosci
kompetencje opiniodawcze.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegoInych oddziatow klasowych.

§38

1. Organy szkoty dzialajag w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Warunki do realizacji zadan i1 kompetencji organdow szkoly oraz biezacg wymiane
informacji mi¢edzy nimi zapewnia Dyrektor.

3. Organy szkoly wspolpracujg ze soba, kierujac sie:

1) wilasciwos$cig okreslong prawem;

2) dobrem ucznidw i szkoly, troska i odpowiedzialno$cig za szkole oraz za wspomaganie
realizacji jej celow 1 zadan;

3) poszanowaniem godnos$ci cztowieka;

4) odpowiedzialno$cig za ucznidow w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) szacunkiem uczniéw wobec nauczycieli i wychowawcow.

4. Sytuacje sporne pomig¢dzy organami kolegialnymi, dotyczace sporow o wiasciwosc,
rozstrzyga Dyrektor.

5. (uchylono)

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
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2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym  zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nhauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdziat 5
Organizacja szkotly
§ 38a

Organizacja oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej

1. W Szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Z przyczyn organizacyjnych szkota nie przyjmuje dzieci, ktore nie sg samodzielne oraz
wymagaja potrzeby lezakowania.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy.

§38b

1. Wychowanie, nauczanie i opicka w oddziale przedszkolnym jest bezptatne.

2. Zasady organizacji i finansowania zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktoérych rodzice wyraza
takie zyczenie.

§39

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. (uchylono).

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.
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4. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku, w
godzinach od 7:30 do 12:30.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

8. (uchylono)

9. Poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 4, na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym
moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

10. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka angielskiego 1 religii, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnOsi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

11. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa3 wowczas do
pracy zdalnej.

§ 39a

1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren szkolny odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekundw.

3. W trakcie spaceru poza terenem szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad
grupa 15 dzieci powinna sprawowacé, co najmniej jedna osoba.

4. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren szkoty odbywaja si¢ za pisemna zgoda rodzicow.
5. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
srodkow komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 40

1. Dyrektor powierza oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w Klasie pierwszej
szkoly podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza, w sposob
uzgodniony z Dyrektorem, analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozeg
przedszkolng).
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3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skandéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiej¢tnoscei skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 40a

1. Szkola sprawuje bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sga pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajec.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

6. Pracownicy szkoly nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

§41

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub przez
osobe upowazniong przez rodzicoéw na pismie.

la Rodzice moga wupowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego przez
tydzien.

2. Osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego przekazuje
je pod opieke nauczycielowi.

3. Osoba upowazniona do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przejmuje nad nim
opieke bezposrednio od nauczyciela.

4. Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego w ciggu 15
minut po zakonczeniu zaj¢¢ zaplanowanych w danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez
rodzicow lub upowazniong osobe opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
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5. W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejmg opieki nad dzieckiem w
ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi, ktory zapewnia dziecku opieke do
czasu przekazania go pod opieke rodzicow lub upowaznionej osoby.

S5a. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajgé, a takze
godzing odbioru dziecka.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialow przedszkolnych lub
$wietlicy ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

7. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do 15 minut od zakonczonych zajec.

8. Szkota podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktorym owa w ust. 8, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi bagdz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

11. W Przedszkolu wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywaé rodzice
przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1) rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opickunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z
bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ $rodki ochronne: ostona ust i nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

§ 41a

1. W oddziale przedszkolnym wspotdziatanie z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:
1) spotkan:

a) informacyjnych,

b) organizacyjnych,

¢) informacyjno — integracyjnych;

2) uroczystosci szkolnych;

3) rozméw indywidualnych;

4) warsztatow;

5) konsultacji;

6) imprez okoliczno$ciowych (terenowych, kiermaszow, wycieczek);

47



7) zaje¢ otwartych;

8) ekspozyciji.

2. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami organizujac w szczegdlnosci:

1) zebrania rodzicow zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w
okresie;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprezy 1 wycieczki.

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udost¢pnianie rodzicom teczek kart
pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju
ich dziecka.

§41b

1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat oddzialu przedszkolnego, organizacji zabaw i
zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

2) znajomos$ci programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
6) udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

8) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

2. Do obowiagzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grup¢ w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
oddziatu przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

6) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

7) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;
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10) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;
11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§41c

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o wspodlpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy
administracji rzagdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajgé
w oddziale przedszkolnym.

§ 41d

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i nie zgloszenia tego faktu;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby doroste;j;

3) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1 dyrektor
zobowigzany jest wczesniej podja¢ nastepujace dzialania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;

2) zawiadomi¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspdlpracy w celu korekcji zachowan
dziecka;

3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

3. Jezeli dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

8§42
Organizacja szkoty podstawowe;j
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1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze sg realizowane w szkole przez pig¢ dni w tygodniu.
2. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda
osoby prowadzacej, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wybrane
soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo - opiekuncze.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

6a. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedhug odrebnego, dostosowanego planu
zajec.

7. Jezeli dzieh bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w s$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec¢, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i1 pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniow innych niz oddzialy i klasy,
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci technicznych.

§43

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w klasach IV - VIII nie moze przekracza¢ 30, a | - 111 25.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

2h. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2a ust. 1 liczba ucznidw w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial.

2c. Liczba uczniéw w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.
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2d. (uchylono).

2e. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach faczonych, w tym polaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym i
zaje¢ prowadzonych w klasie pierwsze;.

4. Podstawowg formg pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

4a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglgdnia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

5b. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.
6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg zgodnie z ustaleniami.

8. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylono);

3) pomoc nauczyciela.

9. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 8 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistéw, lub

2) (uchylono);

3) pomoc nauczyciela.

10. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
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oddzialowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa W grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

12. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawowe;j.

§ 44

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoly przekazuje w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku do organu prowadzacego szkolg. Arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdélowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. 0ddziatu przedszkolnego.

8§ 44a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie W powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologicznag moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczeg6dlnych zajec.
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5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantdw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ucznibw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicOw.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Iub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8 44b
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dofgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
Spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

8§ 44c
(uchylony)

§ 44d
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1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandow czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidw 1 rodzicow, z mozliwoscig wiaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem 0sO6b niesmialych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujagcych zespét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§45

1. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce, inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi oraz nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne moga byc
prowadzone poza systemem Kklasowo - lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych i migdzy klasowych.

2. Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ realizowane w formie kot
zainteresowar.

3. Szkota moze udostepni¢ bazg do realizacji nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez inne podmioty lub finansowanych przez rodzicéw.

4. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w
ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia 0gdlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

5. Dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

6. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty, w ktorej
sg organizowane te zajecia.

7. Dla uczniéw wymienionych w ust. 4, w odniesieniu, do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehlnienia roznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

§ 45a
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

8 45b
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
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harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;]
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 46

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.

la. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach
swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 ucznidw.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

3. Liczbe grup wychowawczych 1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby zgloszone przez rodzicow.

§ 47

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly.
2. Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zaj¢¢ szkolnych.
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3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec.

3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoltdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczeg6Inosci poprzez:

1) gromadzenie, uzupelnianie i opracowywanie zbiorow, w tym prowadzenie katalogu
rzeczowego i alfabetycznego;

2) organizowanie udostepniania zbiorow w sposob zgodny z potrzebami poszczegdlnych grup
uzytkownikow;

3) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych dla grup uczniow z zakresu edukacji czytelniczej,
systemow bibliotecznych, zasad korzystania z bibliotek;

4) organizowanie konkursoéw czytelniczych;

5) gromadzenie, analizowanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w
poszczegdblnych klasach i w szkole;

6) wspolprace z nauczycielami i wychowawcami klas;

7) wspolprace z bibliotekami i innymi placowkami kultury;

8) aktywizowanie dziatalnos$ci kulturalnej uczniow;

9) pomoc i udzial ucznidow w organizowaniu imprez tematycznych w zakresie dzialan
biblioteki szkolnej.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami w szczego6lnosci
poprzez:

1) biezace przekazywanie wychowawcom Kklas informacji o stanie czytelnictwa w danej
klasie;

2) udzielanie uczniom pomocy w korzystaniu z zasobow biblioteki, w tym w wyszukiwaniu
informacji;
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3) biezace przekazywanie uzytkownikom informacji o nowosciach;

4) okresowe uzyskiwanie i opracowywanie informacji o potrzebach poszczegdlnych grup
uzytkownikows;

5) wlaczanie si¢ w dziatania wychowawcze szkoty;

6) wnioskowanie do wychowawcow i1 Dyrektora o nagrody i wyrdznienia dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow - uzytkownikow biblioteki;

7) uzgadnianie z uczniem i jego rodzicami sposobu naprawienia szkody w przypadku
zniszczenia ksigzki lub jej zagubienia.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsadg¢ personalng;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidiows
pracg;

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow  bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

5) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8 47a
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Szkota w sposoéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podregczniki i
materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
(o ktéorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
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szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja sie¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okres§la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§48

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 pracownikdw
obstugi.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy sg zatrudniani przez organ prowadzacy szkole w
porozumieniu z Dyrektorem.

849

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godnos$¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego oraz budowaé wlasciwe
relacje migdzyludzkie.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw uczniow.

§ 50

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.
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2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze wynikajacym ze stosunku pracy;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel w szczegdInosci:

1) prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje si¢ do zajeé, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

3) przedstawia Dyrektorowi wybrany lub napisany przez siebie program nauczania (program
wychowania przedszkolnego) w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie podrgcznik w celu wlgczenia do szkolnego
zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania w sposob ustalony przez Dyrektora;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

7) indywidualizuje prace, motywuje ucznidéw do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty;

8) dba o kulturg jezyka;

9) rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia uczniow;,
10) realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego;

11) wspolpracuje z rodzicami, rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidéw i wspiera rodzicow
w ich dziataniach wychowawczych;

12) przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem;

13) wspoipracuje z wychowawcami klas, z odpowiednimi instytucjami i podmiotami;

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w Kklasie dsmej, egzaminow
probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniow;

15) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang z powierzonymi zadaniami;

16) uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespotow
powotanych przez Dyrektora;

17) przestrzega przepisow, regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora;

18) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, ktorych
ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr uczniow, rodzicéw lub innych nauczycieli;

19) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

20) rzetelnie i terminowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa lub zlecone
przez Dyrektora;

21) respektuje prawa ucznia;

22) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

23) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz prosi 0 podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty;
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24) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

3. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkolty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

5. Nauczyciel w trakcie nauki na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§51

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem w szczego6lnosci postanowien § 10 i 11
oraz nast¢pujacych zasad:

1) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zglasza Dyrektorowi;
3) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzetu;

4) rzetelnie sprawdza obecnos$¢ ucznidw na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji;

5) w zadnej sytuacji nie pozostawia ucznidow bez dozoru;

6) nie dopuszcza do przebywania uczniow w miejscach, w ktorych nie jest nad nimi
sprawowana opieka;
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7) sprawuje opieke nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie w sposob czynny;

8) bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla
nich samych lub dla innych 0sob;

9) podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ moze zwalnia¢ ucznidéw do toalety pojedynczo;
10) wycieczki oraz wyjécia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa okreslonych w przepisach;

11) stosuje procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych ustalone przez Dyrektora.

§51la

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole zastosowano system monitoringu
wizyjnego.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikdéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 przebieralni.

4. Kamery znajduja si¢ w sali komputerowej, korytarzu szkolnym, placu zabaw, terenie
wokot szkoly oraz pomieszczeniach do zmiany odziezy wierzchnie;.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

8. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 52

W szkole tworzy si¢ stanowisko Dyrektora Spotecznego, ktory w szczegdlnosci:
1) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w pracy;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
3) wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora.

§53

1. Zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej w skiad, ktorego
wchodza rowniez psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz logopeda wykonuje w
szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

1) uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) uczestniczy w udzielaniu rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw;

3) prowadzi dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;

4) uczestniczy w pracach do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a takze oceny efektywnosci tej
pomocy;

5) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
6) wspiera mocne strony uczniow;

7) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

8) zapobiega zaburzeniom zachowania;

9) realizuje rozne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegolnych ucznidw;

10) prowadzi terapie¢ indywidualng i grupows;

11) stuzy radg i pomocag uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

12) wspoéidziata z Dyrektorem, wychowawcami klas i wychowawcami $wietlicy w zakresie
rozwigzywania indywidualnych i grupowych problemoéw opiekunczo — wychowawczych;

13) wykonuje zlecone przez Dyrektora zadania z zakresu wspolpracy z sadami, policja,
poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkole w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych.

2. Zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzi
dokumentacj¢ swojej pracy obejmujgca:

1) dziennik zaj¢¢ dydaktyczno - wyrGwnawczych;

2) karty indywidualnych potrzeb uczniow;

3) plan dziatan wspierajacych uczniow;

4) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

5) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialne;j.

§ 54

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory pelni funkcje wychowawcy klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spofecznos$ci szkolnej;
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2) planowanie i prowadzenie zajgé z wychowawca;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach organizowanych przez szkolg;

4) ocenianie zachowania uczniow;

5) organizowanie i prowadzenie zebran rodzicow;

6) koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka,

7) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowy;

8) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan ucznidéw, udzielanie im pomocy, rad i
wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

9) ksztaltowanie wlasciwych relacji migedzy uczniami opartych o zyczliwos¢, wspoldziatanie,
kolezenstwo 1 przyjazn;

10) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce,
frekwencji 1 zachowaniu ich dzieci oraz angazowanie w zycie klasy 1 szkoty;

11) zapoznawanie rodzicOow z planowanymi dzialaniami wychowawczymi, statutem oraz
dokumentami wewnatrzszkolnymi;

12) wspoipraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegdlnosci prowadzenie edziennika, dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen
ucznidw oraz wypisywanie §wiadectw szkolnych;

14) opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektow opinii, materialdow analitycznych
oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikow swojej pracy.

3. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji zadan udzielaja
Dyrektor oraz inni doswiadczeni nauczyciele wychowawcy.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.

§55

1. Pracownicy administracji w szczegolnos$ci wykonuja zadania z zakresu:

1) prowadzenia korespondenciji i spraw kancelaryjnych;

2) przygotowywania pism, materiatow i dokumentow;

3) gromadzenia, porzadkowania, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

4) udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;

5) obstugi zebran i spotkan;

6) przyjmowania stron i gosci;

7) obshugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

2. Pracownicy obshugi w szczegdlnosci wykonuja zadania z zakresu:

1) utrzymania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno - higienicznego;

2) utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen, wyposazenia, urzadzen itp.;
3) utrzymania porzadku i warunkow bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty.
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§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnoscei:

1) uzgadnianie rozwigzan w zakresie planowania oraz form i sposobow realizacji materiatu
nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

2) uzgadnianie rozwigzan w zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow w danej klasie;

3) rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo - zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotdw przedmiotowych, o ktorych mowa w ust. 2, w szczego6lnosci nalezy:

1) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) form, sposobdw i metod nauczania,

b) planowania realizacji materialu nauczania,

C) oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) badania efektow ksztalcenia,

e) pracy z uczniem zdolnym,

f) pracy z uczniem napotykajgcym trudno$ci w nauce;

2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

3) dzielenie si¢ doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;

4) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji ksztalcenia, wyposazenia w pomoce i
materiaty dydaktyczne oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Do zadan zespotow wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, w szczegdInos$ci nalezy:

1) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) form, sposobow i metod realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

b) planowania zadan wychowawczych i profilaktycznych,

c) poprawy frekwencji uczniow;

d) oceniania zachowania uczniow,

e) badania efektow pracy wychowawczej i opiekunczej,

f) pracy z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze;

2) dzielenie si¢ do$wiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;

3) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji wychowania i opieki w szkole.

§ 56a

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezgcych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 uczniOw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 56aa

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

6) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga specjalnego w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog specjalny w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicOw 1 uczniow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;.

§ 56ab

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8§ 56b
(uchylony)

Rozdziat 7
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow
8§57

1. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci podlegajace
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. W nastepnej kolejnosci
przyjmowane s3 dzieci matek lub ojcOw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrgbnych przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

2. (uchylony)

2a. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziahu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikdw publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

2b. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2c. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1) dzieci legitymujace si¢ zaswiadczeniem o odbyciu rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola (szkoly) za granicg — na podstawie §wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez przedszkole (szkole) za granica.

4. Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg, z zastrzezeniem ust. 5:

1) uczniowie szkoly podstawowej — na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) uczniowie, ktorzy uczeszczali do szkoly za granica — na podstawie Swiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej:
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1) roznice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia;

2) warunkiem przyjgcia moze byé rowniez pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, a ktorych realizacja juz si¢
zakonczyta.

6. (uchylony)

§ 58

1. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

3. Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ uczniow na wniosek rodzicow.

4. Dyrektor nie moze odmowic¢ przyjecia do szkoty dziecka zamieszkalego w jej obwodzie.

5. Przy przyjmowaniu do oddzialu przedszkolnego i do szkoly dziecka zamieszkatego poza
jej obwodem wniosek sktadaja obydwoje rodzice lub inna osoba (osoby) bedaca
przedstawicielem ustawowym dziecka.

6. (uchylony)

§59

1. W przypadku dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly, pierwszenstwo w przyjeciu do
klasy pierwszej maja:

1) dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu;

2) dzieci, ktore wykazujg gotowos¢ spoteczng, emocjonalng i intelektualng do podjecia nauki
w szkole, potwierdzong w informacji wydanej rodzicom przez oddzial przedszkolny,

3) dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszeza do szkoty;

4) dzieci, ktore uczeszczaty do oddziatu przedszkolnego przy szkole;

5) dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji rodzinne;j.

2. W przypadku, gdy liczba dzieci spelniajacych wszystkie kryteria okreslone w ust. 1 bedzie
wigksza niz liczba miejsc w klasie pierwszej, podstawa przyjecia do szkoty bedzie wynik
rozmowy kwalifikacyjnej z dzieckiem.

3. (uchylono)

4. O przyjeciu do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly dyrektor zawiadamia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 60
1. Uczen w szczego6lnosci ma prawo w do:

1) nauki, swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informaciji;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

4) informacji oraz materiatlow, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze spolecznym,
duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) informacji o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce i zachowaniu;

7) szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i1 wartosci, w tym wartosci
narodowych i innych kultur;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w sfere zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego 1 korespondencje, przed bezprawnymi zamachami na honor 1 reputacje;

9) dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godnos$ci ucznia;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11) ochrony przed okrutnym czy ponizajacym traktowaniem lub karaniem;

12) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej, krzywdy lub naduzy¢, zaniedbania
badz niedbatego traktowania lub wyzysku;

13) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach, ktore go dotycza,
swobody mysli, sumienia i wyznania;

14) korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej i materialnej;

15) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

16) skfadania skarg na piSmic w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

17) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
nietykalno$¢ osobista;

18) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§61

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne;

2) nie przeszkadza¢ innym w czasie zaj¢C i zabaw;

3) po zakonczonej pracy lub zabawie posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy;

4) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy.

2. Uczen klas I - VIII ma obowigzek:

1) dbac¢ o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

2) okazywac¢ szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie uczestniczy¢
w apelach i uroczysto$ciach szkolnych;

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu szkoty,
nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢, a takze wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie ich
trwania;
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4) przygotowywac si¢ do zajg¢ poprzez wykonywanie zadan domowych, nauke wilasng, a
takze przynoszenie do szkoly podrgcznikdéw, zeszytow, Ewiczen, przybordw szkolnych,
materialow, stroju sportowego, itp.;

5) wlasciwie zachowywacé si¢ podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg, a w
szczegdlnosci:

a) zajmowac w klasie miejsce wskazane przez nauczyciela,

b) nie przeszkadza¢ nauczycielowi 1 innym uczniom,

c) wykonywac polecenia nauczyciela,

d) zabieraé glos w sposob kulturalny,

e) solidnie wykonywa¢ obowigzki dyzurnego,

f) ze sprzgtu szkolnego korzysta¢ zgodnie z przeznaczeniem,

g) przestrzegac regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

6) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spolecznego oraz przyjetych form
kulturalnego zachowania, w tym w szczegdlnosci:

a) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do innych ucznidow i do nauczycieli;

b) uzywaé poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzegaé si¢ wulgaryzmow;

C) w swoim otoczeniu utrzymywac porzadek, tad i estetyke;

d) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie;

e) nosi¢ stroj odpowiedni do okolicznosci oraz dba¢ o czysty i schludny wyglad;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, powstrzymywacé si¢ od agresji i zachowan godzacych
w dobro innych 0sob lub stwarzajacych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia;

8) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w czasie przerw migdzylekcyjnych, nie
opuszcza¢ samowolnie budynku szkolnego w czasie zajec¢ i przerw srodlekcyjnych;

9) stosowac si¢ do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen nauczycieli;

10) stosowaé si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia w
oddziale przedszkolnym, a rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu - do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

4. Niespehlnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

6. Nieobecno$¢ wucznia na zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw. W
szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze usprawiedliwié
nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych na podstawie wniosku rodzicow zlozonego w
innej formie.
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7. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych uczen lub
jego rodzice przekazuja wychowawcy w ciggu 7 dni od pierwszego dnia nieobecnosci. W
przypadku niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych staje
si¢ nieobecnos$cig nieusprawiedliwiong.

8. uchylony

9. uchylony

10. Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekecji albo z innej formy zajeé
zaplanowanych w danym dniu na podstawie pisemnego wniosku rodzicOw przedstawionego
wychowawcy klasy oraz nauczycielowi prowadzacemu zajecia, z ktorych uczen si¢ zwalnia.
Whiosek, zaakceptowany podpisem przez wychowawce oraz nauczyciela (nauczycieli), uczen
przedstawia Dyrektorowi, ktory wilacza je do dokumentacji prowadzonej w sekretariacie
szkoty.

11. Ubidr ucznia w szkole powinien by¢ czysty i estetyczny. Uczniow obowigzuje:

1) stréj codzienny w czasie zaje¢ szkolnych: stosowny dla uczniéw szkoly podstawowej;

2) stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych: biata bluzka, biata koszula, granatowa lub
czarna spddnica, granatowe lub czarne spodnie;

3) stroj sportowy, ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego.

12. Ozdoby noszone na terenie szkoty powinny by¢ niezagrazajace bezpieczenstwu.

13. (uchylony)

14. Na terenie szkoly obowigzuje bezpieczne obuwie zamienne na jasnej podeszwie.

15. Wierzchnie okrycie uczen pozostawia w szatni.

§ 62

1. Podczas trwania lekcji, spotkan, uroczystosci 1 innych form zaje¢ organizowanych przez
szkole uczniow obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. W czasie trwania zaje¢¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia
elektroniczne winny by¢ wylaczone i schowane.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze zezwolié
uczniowi na wigczenie badz uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.

3. Fotografowanie, filmowanie badZz nagrywanie osob, zdarzen i materialow moze odbywac
si¢ wylacznie za wiedzg i przyzwoleniem 0sob, ktorych to dotyczy.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ organizowanych przez
szkolg, nauczyciel moze zatrzymac telefon lub urzadzenie elektroniczne w celu przekazania
rodzicom.

8§63

1. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub
przez nauczyciela szkoty rozpatruje i zalatwia Dyrektor.

2. Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora
rozpatruje Malopolski Kurator Os$wiaty.

3. Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona pisemnie, za pomocg telefaksu albo poczty
elektronicznej. Skargi i wnioski sklada si¢ rowniez w formie ustnej do protokolu. W
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przypadku zlozenia skargi lub wniosku w formie ustnej przyjmujacy skarge sporzadza
protokol, w ktérym zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko
(nazwe) 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Protokot podpisuja wnoszacy skarge
lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

4. Skargi i wnioski niezawierajagce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
skarge lub wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskOw maja
zastosowanie przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pienigdzy albo
warto$ciowych przedmiotéw przyniesionych do szkoly przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji,
zostaty one zdeponowane u nauczyciela.

7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez ucznia ksigzki albo innej publikacji, rodzice
ucznia zobowigzani sg do zwrocenia szkole kwoty rownej jej cenie.

8. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, rodzice ponoszg koszty naprawy lub zwracaja poszkodowanemu réwnowarto$¢
Zniszczonego mienia.

8 64

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczego6lnosci za:

1) rzetelng nauke, postgpy w nauce, a takze pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;

2) kolezenska lub obywatelska postawe;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych osob;

4) aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty;

5) godne reprezentowanie szkoly, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

6) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

7) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspoizawodnictwa i prezentacji
osiggniec;

8) spetnienie warunkow uzyskania $wiadectwa z wyr6znieniem.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata Dyrektora;

4) dyplom uznania,

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-6, przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy albo
na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

4. Informacj¢ o udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
wpisuje do edziennika. O udzielonej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnie$é
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 65

73



1. Za nieprzestrzeganie zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego lub obowiazkdow, o
ktérych mowa w § 11, § 61 1 62 statutu uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy;

3) nagang wychowawcy;

4) nagang Dyrektora;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy (o ile jest taka mozliwo$¢);

6) przeniesieniem przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly na wniosek
Dyrektora.

la. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

2. Niezaleznie od udzielenia jednej z kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, w uzasadnionych
przypadkach wychowawca klasy moze zdecydowac o zawieszeniu, na czas $cisle okreslony,
mozliwosci udziatu ucznia w wycieczkach innych niz przedmiotowe, w uroczystosciach lub
imprezach, a takze w zajeciach nadobowigzkowych.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg Srodkami wychowawczymi, ktére winny
spowodowac oczekiwang zmian¢ w zachowaniu ucznia. Informacj¢ o udzieleniu uczniowi
kary odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje do edziennika. O udzieleniu uczniowi
kary wychowawca bezzwlocznie informuje rodzicow.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku:

1) konfliktu z prawem, popetnienia przez ucznia czynu karalnego;

2) stwierdzenia u ucznia przejawow demoralizacji, takich jak uzywanie alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wildczegostwo,
udziat w grupach przestepczych;

3) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spoleczneqo;

4) uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego;

5) razgcych albo uporczywych zachowan stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia badz zycia;

6) notorycznego tfamania przez ucznia przepisow zawartych w statucie szkoty;

7) swiadomego i celowego niszczenia mienia wspolnego i cudzego.

5. Kare, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ w przypadku, gdy szkota wyczerpata mozliwosci
osiggnigcia korzystnych zmian w zachowania ucznia - zastosowane srodki wychowawcze nie
przyniosty oczekiwanych efektow, a dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny
wplyw na innych uczniéw albo zagraza¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.
6. Przed sformutowaniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogiczne;.

7. Niezaleznie od dostepnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych
w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastosowanie srodkow
wychowawczych innych, niz dostgpne szkole.

§ 65a.
Tryb odwolawczy od kary
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1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ karg za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dluzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ karg za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

8§ 66

1. Od kar, o ktorych mowa w 8 65 ust. 1 pkt 1-3, uczen lub jego rodzice mogg odwolac si¢ do
Dyrektora, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 pkt 4 i 5 uczen lub jego rodzice moga
zlozy¢ skarge, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 66a
Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczeg6towych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu albo szkotly publicznej tego samego typu.

§ 66b
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
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1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II - VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

2) oddziatu klas Il - VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

6. (uchylony)

Rozdziat 9
Ceremonial szkoty
§ 67

1. Piesn szkoly to utwor do stow J. Wychowaniec, muzyka: M. Piejko:
,»1. Dla przysztosci, radosci swobodne;j
Spedzam w szkole mozolne godziny,
By w Czulowku wies¢ zycie pogodne
I pracowac¢ dla swojej rodziny.
Refren: Jak krol Sobieski po laury siggam,
Pragng rozstawi¢ dume polska,
W wiedzy i pracy moja potgga,
Kocham swg ziemi¢ malopolska (2x)
2. Podziwiam tgki, pola urocze,
O szkole piosnke wesoto §piewam,
Serce me bije, gdy dziarsko kroczg,
Radosnym szumem wtorujg drzewa.
Refren: Jak krol ... (2x)”
2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w $wigta panstwowe i podczas
wyborow.

§ 68

1. Uczniowie przyjeci do klasy pierwszej skiadaja slubowanie.
2. Rota slubowania brzmi:
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,»W obecnosci zaproszonych gosci, dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, kolezanek 1
kolegdéw $lubuje uroczyscie:

Wypehiaé sumiennie obowiazki ucznia SLUBUJE

Uczy¢ sig pilnie, by¢ dobrym kolega SLUBUJE

Dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty oraz domu rodzinnego SLUBUJE
Przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom SLUBUJE

Swoim zachowaniem i nauka sprawiaé innym rado$¢ SLUBUJE

§ 68a
Sztandar

1. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru jego przechowywanie, transport i przygotowanie do
prezentacji wymagaja zachowania powagi 1 poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

5. Do pocztu sztandarowego — najbardziej honorowej funkcji w szkole, typuje si¢ uczniow,
sposréd klasy czwartej, piatej, szostej, siddmej, Osmej o nienaganne] postawie i
wyrozniajacych wynikach w nauce.

6. Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) Asysta — dwie uczennice

7. Powotuje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapi¢ stalg obsad¢ pocztu w
razie jej nieobecnosci.

8. Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym.

1) Uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) Uczennice - biate bluzki z r¢kawem o dhugosci min.3/4, ciemne spodnice jednakowe;j
dtugosci, czarne obuwie.

Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strgj.

Przez prawe rami¢ przewieszona jest bialo - czerwona szarfa, zwrocona kolorem bialym w
strong kolnierza, spigta na lewym biodrze. Poczet wystgpuje w biatych rekawiczkach.

9. O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okoliczno$ciowym.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w
dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego 1 pozegnania klasy 6smej).

11. W wuzasadnionych przypadkach kadencja czlonka pocztu sztandarowego moze by¢
przedtuzona o kolejny rok szkolny decyzja rady pedagogiczne;.

12. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni petnionej funkcji
mogag by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

13. W sytuacjach, gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy pocztu,
dopuszcza si¢ jednorazowe powolanie cztonka.
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14. Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru odczytuje si¢ decyzje rady
pedagogicznej z podaniem nazwisk nowo wybranych czlonkdéw pocztu sztandarowego.

15. Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) §lubowanie klas pierwszej;

3) rocznicowe;

4) zakonczenie roku szkolnego.

16. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru poza terenem szkoly:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe;

3) inne wymagajace godnego uczczenia.

17. Gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zalobg narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

869

1. Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cia os$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu
przepisdw ustawy 1 nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
4. Szkola otrzymuje na kazdego ucznia dotacje z budzetu Gminy Czernichow na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okresSlonych przez osobg
prowadzaca.

§70

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy, na wniosek organu
szkoty lub osoby prowadzace;.

2. Jednolity tekst statutu opracowuje Dyrektor.

3. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem nauczycielom, uczniom i
rodzicom, a takze innym zainteresowanym na ich wniosek.

§71

1. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana za zgodg Wojta Gminy Czernichow, ktory udzielit
zezwolenia na jej zalozenie.

2. Szkota moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez osobg prowadzaca, po
zapewnieniu przez osobg¢ prowadzaca uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej
publicznej szkole podstawowe;.

3. Osoba prowadzaca jest obowigzana, co najmniej na 6 miesi¢cy przed terminem likwidacji,
zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji szkotly: rodzicow ucznidw, Malopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz Wo¢jta Gminy Czernichow.
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4. Tryb likwidacji szkoty okre$la ustawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

§72
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